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1.Общие положения
Настоящий Коллективный договор (далее – Договор) заключен в целях обеспечения, соблюдения социальных и трудовых гарантий работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» (далее – учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения, направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.1. Сторонами настоящего Договора являются: 
Работодатель в лице Директора учреждения Эйзнер Константина Юрьевича и Работники, интересы которых представляет профсоюзный комитет в лице Председателя Дьячковского Альберта Семеновича. 
1.2. Предметом настоящего Договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.

1.3. Договор признает исключительное право администрации на планирование, управление и контроль, за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение в должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.

1.4. Администрация признает профсоюзный комитет  единственным полномочным представителем  трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений. 

Профсоюзный комитет признает свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда как основы развития  коллектива, создания хорошего морально—психологического климата.

1.5. Действие Договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Договор заключен на три года с 2018 по 2021 год, вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ). По истечении срока действия Договор может быть продлен на срок не более трех лет.

1.7. В течение срока действия Договора любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия, которые утверждаются в качестве приложения к Договору решением трудового коллектива или заключения нового коллективного договора.
1.8. Договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

1.10. При смене формы собственности учреждения Договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации учреждения Договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию, реализации пунктов и положений Договора решаются сторонами.

1.15. Стороны осуществляют контроль, за ходом выполнения пунктов и положений Договора. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего Договора.

1.16. Стороны отчитываются, о выполнении своих обязательств на собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. 

	2. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

Работодатель обязуется:

2.2.  В соответствии со ст.68 Трудового кодекса РФ при приёме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под подпись с правовыми актами, соблюдение которых обязательно для сторон:

· Уставом учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №1);

· Должностными инструкциями;

· Штатным расписанием;

· Условиями и оплатой труда;

· Нормативными актами по охране труда;

· Условиями настоящего Договора с приложениями.

2.3. В соответствии со ст.67 Трудового кодекса РФ, заключать трудовые договоры с вновь принимаемыми работниками в письменной форме (независимо от срока действия трудового договора) и в полном соответствии с действующим трудовым законодательством, отраслевым (тарифным) соглашением, настоящим Договором. Трудовой договор  заключается  с работником в двух экземплярах, (один храниться у работника, другой остаётся у работодателя), каждый из которых подписывается работодателем и работником.

2.4. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, составленным на основе тарифно-квалификационных характеристик должностей работников учреждений образования Российской Федерации. В трудовом договоре оговариваются существенные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. В соответствии со ст.72 ТК РФ изменять определённые сторонами условия трудового договора только с согласия сторон и в письменной форме.

2.5. Объем педагогической нагрузки работникам устанавливается директором учреждения, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.

2.6. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки в течение учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, приказе директора учреждения возможны только: по взаимному согласию сторон, по инициативе директора в случаях:

2.6.1. Уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

2.6.2. Временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника. (Продолжительность выполнения работникам без его согласия, увеличенной педагогической нагрузки не может превышать одного месяца в течение календарного года);

2.6.3. Простоя, когда работникам поручается, с учётом их специальности и квалификации, другая работа в учреждении на всё время простоя (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

2.6.4. Возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста 3-х лет, или после окончания этого отпуска.

В пункте 2.6.4. для изменения педагогической нагрузки по инициативе директора учреждения согласие работника не требуется, но директор обязан предупредить работника, выполняющего эту работу, в письменной форме не позднее, чем за 3 дня (ст.60.2 ТК РФ). 

2.7. По инициативе директора учреждения изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст.74 ТК РФ).

2.8. В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

2.9. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья (ст.74 ТК РФ).

2.10. Оформлять изменения условий трудового договора, путём составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора и с учетом его положений (ст.57, 58 ТК РФ). 

2.11. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ч. 1 ст.77 ТК РФ.

2.12. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.13. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок, на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). Срочный трудовой договор может заключаться, как правило, по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. В соответствии со ст.58, 59 ТК РФ, заключать срочные трудовые договоры только в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, с указанием в договоре обстоятельств, послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.14. Не допускать перевод работника на срочный договор без его письменного согласия.

2.15. Испытательный срок при приеме на работу не устанавливается для:

· лиц, избранных по конкурсу на замещение  соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым  законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· беременных женщин и женщин,  имеющих детей в возрасте до полутора лет;

· лиц, не достигших возраста 18 лет;

· лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию и впервые поступающих на работу по полученной специальности в  течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

· лиц, приглашенных в порядке  перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

· лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;

2.16. При приеме работника на работу с испытательным сроком, устанавливаются следующие сроки: для педработников – 3 месяца, для техработников – 3 месяца.
2.17. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ).

2.18. Расторжение трудового договора по соглашению сторон может быть в любое время (ст.78 ТК РФ).

2.19. Истечение срока трудового договора, в соответствии со ст. 79 ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника (ст. 79 ТК РФ). 

2.20. Также расторжение трудового договора может осуществляться по инициативе работника (по собственному желанию ст. 80 ТК РФ) и по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ). 

2.21. Не допускается увольнение по инициативе работодателя беременных женщин (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), а также женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида – до 18 лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях. Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет, помимо соблюдения общего порядка увольнения допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 ТК РФ);

2.22. При прекращении трудовых отношений произвести окончательный расчет и выдать работнику трудовую книжку в день увольнения (последний день работы).
2.23. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной  оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).



3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2.  Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников.

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 174,176 ТК РФ.

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173, 174, 176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и т. д.).

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с ФЗ "Об образовании" и приказом Министерство образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г №276 "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность" и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

4. Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
Работодатель обязуется:

4.1.
Обеспечить полную и стабильную занятость и использование работников в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором.

4.2.
Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомления должны содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращенных должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.3.
В случае массового (свыше 25 % от количества работающих) высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.4.
Уведомлять профсоюзный комитет и трудовой коллектив о планируемом изменении статуса, структуры организации не менее чем за 3  месяца. 

4.5.
Предоставить возможность повышения квалификации, переквалификации кадров, предоставлять учебные отпуска обучающимся в вузах без отрыва от производства.

4.6.
Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в  3 года (ст.47ФЗ-273 «Об образовании РФ»).

4.7.
В случае закрытия групп, изменения учебного плана, снижения часовой нагрузки предоставлять работникам, с их согласия, возможность работать в режиме неполной нагрузки.

4.8.
Совместно с профсоюзным комитетом готовить материалы на награждение работников, для присвоения им почетных званий.

4.10.
В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах, в данном учреждении.
4.11.
При сокращении численности или штата работников при равных условиях, предусмотренных ст.179 ТК РФ, учитывать следующие обстоятельства:

-
преимущественное право на оставление на работе имеют педагогические работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23-24 года; эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней работу, дающую право на пенсию за выслугу лет;

-
преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие возраста 50 лет – женщины, 55 лет – мужчины до достижения ими возраста, дающего право на досрочное назначение пенсии по возрасту в соответствии с Законом РФ от 19.04.1991г. «О занятости населения в Российской Федерации» № 1032-1.

4.12.
При увольнении по сокращению численности или штата работников не допускать:

-
увеличения предельной численности контингента учащихся, установленной Федеральным Законом РФ от 01.09.2013 г. «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования детей»;

-
увольнения беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

-
увольнения одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребёнка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида – до достижения им возраста 18 лет);

-
увольнения членов Профсоюза без учёта мотивированного мнения профкома в порядке, предусмотренном ст.82 ТК РФ.

4.13.
При высвобождении работников по п.п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ соблюдать следующие условия:

-
информацию об этом доводить письменно до сведения службы занятости (за 3 месяца до сокращения численности или штата работников; за 6 месяцев до ликвидации учреждения), до сведения профкома – не менее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, до сведения работников (персонально и под расписку) – не менее чем за 2 месяца до увольнения;

-
в соответствии со ст.180 ТК РФ, с письменного согласия работника при расторжении трудового договора без предупреждения за 2 месяца об увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников, выплачивать работнику компенсацию в размере его двух месячного заработка;

-
принимать меры к трудоустройству работников (примечание: предложения о трудоустройстве обязательны); с перечнем имеющихся в школе вакансий знакомить работников под роспись; при наличии вакансии предлагать педагогам, прежде всего, работу, которая засчитывается в педагогический стаж;

-
оставлять за высвобождаемыми работниками преимущественное право возвращения на работу в школу при последующем возникновении вакансии;

-
создавать условия для профессиональной подготовки, переподготовки высвобождаемых лиц (возможные варианты: сократить учебную нагрузку без уменьшения оплаты труда; предоставить один оплачиваемый (неоплачиваемый) свободный день в декаду (неделю) и др.;

4.14.
В соответствии со ст. 178 ТК РФ  выплачивать работникам выходное пособие при расторжении трудового договора в следующих размерах: 

-         в связи с ликвидацией учреждения, сокращения численности или штата работников в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия);

-
в связи с несоответствием работника вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы, и (или) признания работника полностью нетрудоспособным двух в размере двухнедельного среднего заработка;

-
в связи с призывом работника на военную службу или альтернативную ей гражданскую службу в размере двухнедельного среднего заработка;

-
в связи с восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего данную работу в размере двухнедельного среднего заработка;

-
при отказе работника от перевода, связанного с перемещением работодателя в другую местность, или от продолжения работы в связи с изменением  существенных условий труда в размере двухнедельного среднего заработка;

-
в связи с выходом работника на пенсию в размере двухнедельного среднего заработка;

-
при расторжении трудового договора по инициативе работника в случае невыполнения работодателем условий трудового договора.

4.15.
Увольнение членов Профсоюза по инициативе администрации в любом случае производить с учётом ст.82, 373, 374 ТК РФ.
5. Режим работы и время отдыха

Работодатель обязуется:

5.1. Установить нормальную продолжительность рабочего времени – не более 40 часов в неделю для мужчин, и не более 36 часов в неделю для женщин. А также установить сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных категорий работников: в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; занятых на работах с вредными условиями труда – не более 36 часов в неделю. Недельная нагрузка тренеров-преподавателей - не более 18 часов за ставку заработной платы.

5.2. Разработать совместно с профкомом и утвердить на общем собрании Правила внутреннего трудового распорядка учреждения и положение об общем собрании работников.

5.3. Организовывать работу в каникулярное время по особому графику, но не выше объема нагрузки  в учебное время. 

5.4. Составлять расписание учебно-тренировочных занятий, с учётом соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени тренеров-преподавателей. 

5.5. Предусматривать в расписании свободные дни для выполнения тренерами-преподавателями методической работы (при нагрузке более 18 часов) и для повышения их квалификации по модульно-накопительной системе.

5.6. Устанавливать учебную нагрузку на новый учебный год до ухода тренеров-преподавателей в отпуск. Устанавливать объем учебной нагрузки, для основных работников, не ниже ставки. Объем учебной нагрузки, а также её характер сохранять на протяжении учебного года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану или программе, сокращения количества учебных групп.  По желанию работников сохранять для них преемственность групп.

5.7. Привлекать к работе  молодых педагогов, работающих в школе первый год после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения.

5.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ разработать с учётом мнения профкома и утвердить перечень должностей работников школы с ненормированным рабочим днём (Приложение №2).

5.9. Разрабатывать с учётом мнения заведующего хозяйством график сменности работников школы (уборщика служебных помещений, сторожей, вахтеров и др.), знакомить работников с графиком не позднее, чем за месяц до его введения.

5.10. Для дежурных, сторожей, уборщиков служебных помещений, продолжительность рабочего дня которых превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, вводится сменная работа и суммированный учет рабочего времени. 

5.11. Предоставлять неполное рабочее время (неполный рабочий день, неполную рабочую неделю) по просьбе работников, имеющих на это право:

· беременным женщинам;

· одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до достижения им возраста 18 лет);

· по уходу за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.12. Предоставлять дополнительные выходные дни по просьбе работников одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц, в порядке, установленном ст.262 ТК РФ.

5.13. В соответствии со ст. 113 ТК РФ и по общему правилу не привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни возможно только в исключительных случаях и с письменного согласия работников, с оформлением соответствующего приказа, а именно:

· для предотвращения несчастных случаев, производственной аварии либо устранения последствий аварии или стихийных бедствий;

· для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование зданий, помещений, инженерных сетей и производственного оборудования;

· в иных случаях с письменного согласия работника и с учётом мнения профкома, а именно: при проведении общешкольных, культурно-массовых, спортивных и иных подобных мероприятий.

5.14. В случае привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (согласно п.5.13. коллективного договора) по заявлению работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.15. В соответствии со ст.99 ТК РФ и по общему правилу не допускать сверхурочных работ за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, для педагогических работников – за пределами 18 часов в неделю. Привлечение работников к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в следующих случаях:

· при производстве работ, для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной аварии или стихийного бедствия;

· при производстве общественно необходимых работ по водоснабжению, отоплению, освещению, канализации, транспорту, связи – для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их функционирование;

· при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

· при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

· для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва и принять меры по замене сменщика другим работником.

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускать с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного профсоюзного органа данной организации.

5.16. В случае привлечения работника к сверхурочным работам за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (согласно п. 5.15. коллективного договора) по заявлению работника ему может быть предоставлено дополнительное время отдыха, не менее отработанного сверхурочно в ближайшее каникулярное время.

6. Отпуск
Работодатель обязуется:

2.24. В соответствии со ст.123 ТК РФ не позднее 15 декабря текущего года разрабатывать с учётом мнения профкома, утверждать и доводить до сведения работников график отпусков на очередной календарный год. Отпуск предоставляется в соответствии с утвержденным графиком.

2.25. Оформлять отпуск приказом (с указанием даты его начала и продолжительности) после подачи работником письменного заявления, либо предупреждения работника администрацией о начале отпуска не позднее, чем за две недели до его начала. 

2.26. В соответствии с действующим законодательством минимальный отпуск устанавливается в количестве 52 календарных  дня для непедагогических работников школы, из которых 28 дня – основной, 24 – дополнительный, за работу в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях, и 66 календарных дней для всех педагогических работников (Постановление Правительства от 14.05.2015 № 466), из которых 42 дня - удлиненный оплачиваемый отпуск и 24 - дополнительный (Приложение №3).

2.27. Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации исчисляется за последние 12 календарных месяцев.

2.28. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

2.29. При определении количества календарных дней неиспользованного отпуска, подлежащих оплате при расчете компенсации за неиспользованный отпуск, производиться округление до целых дней, в пользу работника. Пример: неиспользованный отпуск продолжительностью 20,4 календарных дня, округляются до 21 календарного дня, а не до 20 календарных дней. 

2.30. По желанию работника предоставлять ему ежегодный оплачиваемый отпуск по частям, один из которых не может быть менее 14 календарных дней.

2.31. Работодатель, на основании письменного заявления работника вправе предоставлять отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье – 3 дней;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня;

- для проводов детей в армию – 1 день;

- на свадьбу работника (детей работника) – 3 дней;

- на похороны членов семьи – до 5 дней;

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по стрости (по возрасту) – до 14 календарных дней;

-неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации, членам профкома – 3 дня;

3. Оплата и нормирование труда

3.1. В соответствии с Указом Президента Республики Саха (Якутия) от 25 января 2008 г. №837 «О повышении заработной платы работникам бюджетных учреждений Республики Саха (Якутия), с учетом рекомендаций, изложенных в Постановлении Правительства Республики Саха (Якутия) от 26 января 2008 г. №31 «Об увеличении бюджетных ассигнований на оплату труда работников республиканских государственных учреждений», Решением Окружного Совета г. Якутска от 05 февраля 2008 г. №РОС-59-2 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений бюджетной сферы ГО «Якутск»
фонд оплаты труда работников образовательного учреждения,  формируется из:

3.1.1. Средств на оплату ставок (окладов) заработной платы, которые
определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев),
исходя из штатного расписания и тарификационных списков образовательного учреждения по состоянию на 1 сентября соответствующего учебного года (Приложение 4).

3.1.2. Средств на выплату компенсационного характера, которые
определяются для общеобразовательных учреждений, учреждений дополнительного образования ежемесячная стимулирующая надбавка в размере  14% к заработной плате; 
3.1.3. Средств на премирование, которые определяются в размере 30%  (Приложение 5) средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы.

3.2. При премировании работника необходимо учитывать, что если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 Трудового кодекса РФ).

3.3. Учебную (педагогическую) нагрузку устанавливает работодатель по согласованию с выборным профсоюзным органом до ухода работника в отпуск. При этом учитывается:

· сохранение преемственности групп и учебной нагрузки;

· необходимость обеспечения специалистов после окончания учебного заведения учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

· стабильность учебной нагрузки на протяжении всего учебного года.
3.4. Учебная нагрузка тренеров-преподавателей  распределяется исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими кадрами и прочих условий.
3.5. Объём учебной нагрузки более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливается с письменного согласия работника.

3.6. Уменьшение нагрузки возможно только в случае уменьшения количества часов по учебному плану.

3.7. В состав тарификационной комиссии включаются представители выборного профсоюзного органа.

3.8. При составлении расписания учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для учащихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не являются. 

3.9. Ставки заработной платы и должностные оклады  педагогических работников  устанавливаются по разрядам оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы либо квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

3.10. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевой счет работника.  Днями выплаты заработной платы являются 5-е и  20-е числа текущего месяца. 
3.11. Администрация должна информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из всех источников (бюджет, доходы от хозяйственной деятельности, спонсорские и другие средства), отчитываться об их использовании не реже одного раза в год.

3.12. Работодатель обязуется разработать совместно с профсоюзным комитетом и утвердить на общем собрании Положение по распределению стимулирующей части Фонда оплаты труда.  Конкретные размеры премий, поощрительных выплат и материальной помощи определяются руководителем муниципального образовательного учреждения с учетом мнения управляющего Совета (Учреждения) управления образования ГО «город Якутск» и решением профсоюзного комитета и согласованно председателем профкома

3.13. Работодатель обязуется обеспечить обязательную выдачу каждому работнику ежемесячного расчетного листка с указанием начислений и удержаний из зарплаты.

3.14. Оплата труда работникам  производится согласно по Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа "город Якутск" от 26.06.2013 №143п (с изменениями от 31 марта 2014г) Положению об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений МО «Город Якутск» с 1 января 2005 года и Закона Республики Саха (Якутия) «Об учителе» 1996 года.

3.15. Изменение разрядов оплаты  труда и (или) размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документа находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы (от 0 до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 15 лет, свыше 15 лет);

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня представления  соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной  комиссией;

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения отраслевого (ведомственного) знака отличия - 0,10%;  почетное звание, грамота РФ - 0,20%;

- при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома - 0,15%, 

- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук - 0,30%;.

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

3.16. Изменение места и срока выдачи зарплаты возможно лишь с письменного согласия работника.

3.17. Работодатель обязуется выплачивать заработную плату за время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала.

3.18. В соответствии со ст. 139 ТК РФ работодатель обязуется сохранять среднюю заработную плату работникам:

· за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим законодательством;

· за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выдачи заработной платы (по правилам ст.142 ТК РФ).

3.19. Руководствуясь ст.135 ТК РФ, Письмом Минобразования РФ от 16.01.01г. №20-58-196/20-5/7, постановлением Министерства труда РФ от 17.08.95г. № 46, лицам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объёме возложенные на них обязанности, может быть установлена доплата, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работ.

3.20. В соответствии с действующей инструкцией о порядке исчисления заработной платы № 94 от 16 мая 1985 г. применять почасовую оплату за часы, данные в порядке замещения не свыше двух месяцев отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников. В случаях, когда замещение продолжается более двух месяцев, оплату за него производить со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением их недельной учебной нагрузки (объёма педагогической работы).

3.21. В соответствии с действующей Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения от 16 мая 1985 г. № 94 за время работы в период летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, оплату труда педагогических работников производить из расчёта полной заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул, включая те виды доплат, которые были предусмотрены при тарификации.

3.22. Во время летних каникул, выполнения в школе ремонтно-строительных, иных крупных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, учебно-вспомогательный, обслуживающий  персонал и педагогические работники могут привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и навыков (мелкий ремонт, уборка и очистка территории) в пределах установленного рабочего времени. 

3.23. В соответствии со ст. 285 ТК РФ лицам, работающим в учреждении по совместительству, оплату труда производить с учётом районных коэффициентов и процентных надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.24. Исчисление среднего дневного заработка, необходимого для оплаты отпуска, осуществлять в соответствии со ст.139 ТК.

4. Обязательства профсоюзного комитета

Профком обязуется:
4.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

4.2.  Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда  и иных фондов учреждения.

4.3.  Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,  в т.ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

4.4.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

4.5.  Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

4.6.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде. 

4.7.  Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с горкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

4.8. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному города.

4.9.  Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

4.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

4.11. Участвовать в работе комиссий  учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

4.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения.

4.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений  о заработке и страховых взносах работников.

4.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

4.15. Содействовать разрешению индивидуального трудового спора:

· вести непосредственно с руководством предварительные переговоры в интересах работника;

· инициировать вопрос о целесообразности создания в учреждении комиссии по индивидуальным трудовым спорам (КТС) (Приложение №12);

· выдвигать кандидатуры в члены КТС от профсоюзной организации;

· выдвигать представителя профкома для участия в заседании КТС в интересах работника как по его просьбе, так и по собственной инициативе;

· контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений (жалоб) КТС;

· осуществлять контроль над выполнением решений КТС.

4.16. Оказывать членам Профсоюза бесплатную консультацию и иную юридическую помощь по вопросам трудового законодательства, другим социально-экономическим вопросам.

4.17. При невыполнении администрацией условий коллективного договора обеспечивать стабильность в работе коллектива, не прибегать к забастовкам.

5. Улучшение условий охраны труда
Работодатель обязуется:

5.1. Обеспечить работу в соответствии с отраслевым стандартом и сложившейся системой организации охраны труда в школе, своевременный инструктаж работников о мерах безопасности, выполнение других мероприятий, направленных на обеспечение здоровых и безопасных условий труда и учебно-воспитательного процесса.  

5.2. Обеспечить рабочие места инструкциями по охране труда.

5.3. В соответствии со ст.212 ТК РФ обеспечить за счёт средств работодателя:

· проведение периодических медицинских осмотров и санитарного минимума (по согласованию внешним совместителям), по утвержденному плану-графику, а также внеплановых медосмотров в связи с производственной необходимостью, для соблюдения требований санитарно-эпидемиологических нормативов (например: работников прошедших медосмотр в середине года), с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований). Перечень работников проходящих медицинский осмотр постоянно (Приложение 6);
· прохождение обязательного психиатрического освидетельствования сроком на 5 лет;
· обеспечить улучшение условий труда, предусмотренные трудовым договором (ежегодный косметический ремонт помещений, обновление и дополнение оборудования);

· обеспечить приобретение, хранение, чистку, ремонт спецодежды и обуви, соблюдать сроки выдачи специальной одежды и обуви.

5.4. Обеспечить своевременное выполнение технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных соглашением по охране труда (Приложение 7). В соответствии со ст.226 ТК РФ выделять на мероприятия на улучшение условий и охраны труда не менее 0,2% эксплуатационных расходов учреждения.

5.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

5.6. Организовать обучение заместителей, председателя профкома и членов комиссии по ОТ  1 раз в 3 года по охране труда.

5.7. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.

5.8. Ежегодно, не позднее 1 сентября или до приемки школы комиссией Управления ФКиС ОА г.Якутск провести проверку готовности школы к новому учебному году, приёмку помещений и оборудования повышенной опасности с оформлением соответствующих актов. Не допускать эксплуатацию помещений и оборудования, не отвечающих требованиям безопасности труда.

5.9. Ежегодно, не позднее  10 сентября все запланированные работы по подготовке школы к работе в зимних условиях (к отопительному сезону).

5.10. Проводить специальную оценку условий труда рабочих мест в соответствии с ФЗ № 426 от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда). 

5.11. В соответствии с действующими отраслевыми нормами обеспечить работников спецодеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно перечню (Приложение №8).

5.12. Обеспечить выплату средней заработной платы работникам в случаях:

· отказа работников от выполнения ими работ в условиях нарушения требований охраны труда на рабочем мест, создающих угрозу жизни и здоровью работников;

· приостановки работы вследствие возникших нарушений требований охраны труда, угрожающих жизни и здоровью работников, по решению работодателя или по предписанию представителей органов государственного надзора.

5.13. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

5.14. Обеспечить предоставление необходимых документов, беспрепятственный доступ во все помещения Учреждения для осуществления общественного контроля уполномоченному профкома, членам комитета (комиссии) по охране труда.

Работодатель и профком обязуются:

5.15. Разработать и утвердить положение (Приложение №9) и инструкции по охране труда, проводить вводный, первичный и плановый инструктаж на рабочем месте.

5.16. Осуществлять учет и расследование несчастных случаев на производстве, оформлять их актом.

5.17. Создать комиссию по охране труда в Учреждение, разработать и ввести в действие соответствующее Положение о комиссии по охране труда (Приложение №10).

5.18. В соответствии с требованиями к управлению охраной труда, регламентированными ГОСТом, ввести в действие Положение об административно-общественном контроле по охране труда в школе (Приложение №11).

5.19. Не реже одного раза в полугодие заслушивать на общем собрании трудового коллектива, вопросы связанные с условиями труда в учреждении, выполнения мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, состояния производственного травматизма и заболеваемости с разработкой мер по их профилактике.

Профком обязуется:

5.20. Силами уполномоченных по охране труда оказывать администрации практическую помощь в осуществлении административно-общественного контроля над обеспечением здоровых и безопасных условий труда, анализа производственного травматизма и заболеваемости, разработке мероприятий по их предупреждению.
5.21. Принимать участие в подготовке и проведению педагогических советов, совещаний при директоре, общего собрания трудового коллектива с рассмотрением вопросов по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
5.22. Принимать участие в работе комиссий по проверки готовности учреждения к новому учебному году, приёмке в эксплуатацию помещений и оборудования повышенной опасности.
6. Гарантии профсоюзной деятельности
Работодатель:

6.1. Признаёт профсоюзный комитет как представителя работников учреждения, уполномоченного на то общим собранием работников.

Работодатель обязуется:
6.2. В соответствии со ст.53 ТК РФ представлять профкому необходимую информацию по:

· расходованию денежных средств;

· начислению и выплате заработной платы;

· ведению табеля учёта рабочего времени;

· выполнению условий настоящего коллективного договора;

· иным социально-трудовым вопросам.

6.3. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

6.4. Директор  с учетом  мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

      - расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по   инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

    - привлечение к сверхурочным  работам (ст. 99 ТК РФ);

     -  разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

     - запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

     - очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

     - установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

     - применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

     - массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

     - установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

     - утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

     - создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

     - составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ);

     - утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

     - установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

    - размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

    - применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня  его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

    - определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК ФР);

   - установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

6.5. В соответствии со ст.22 ТК РФ и в срок не более семи дней, рассматривать представления профкома, вышестоящих выборных профсоюзных органов и уполномоченных ими лиц о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению, своевременно сообщать о принятых мерах указанным органам и уполномоченным лицам.

6.6. В соответствии со ст.377 ТК РФ, бесплатно предоставлять профкому, его комиссиям:

· пригодное помещение со всем оборудованием, отоплением, освещением и уборкой для проведения заседаний, хранения необходимой документации и т.п., возможность размещения информации профкома в доступном для всех работников месте;

· помещения и другие объекты школы для проведения культурно-просветительных, спортивно-оздоровительных и иных массовых мероприятий с работниками и членами их семей;

6.7. Освобождать от основной работы с сохранением заработной платы членов профкома и его комиссий на время:

· выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников;

· участия их в работе выборных профсоюзных органов;

· краткосрочной профсоюзной учёбы.

6.8. Соблюдать в отношении членов профкома порядок предварительного согласования с профкомом вопросов:

· увольнения по инициативе администрации;

· перевода на другую работу;

· наложения дисциплинарных взысканий.

Профком обязуется:

6.9. Знакомить каждого вновь принимаемого на работу с Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации учреждения, целями и задачами, информацией о текущей деятельности Профсоюза.

6.10. Представлять интересы работников-членов Профсоюза, в соответствии со ст.30 ТК РФ, работников не являющихся членами Профсоюза, осуществляющих перечисление на счета Профсоюза, в органах власти и управления, судебных и иных органах, в вышестоящих профсоюзных органах по вопросам защиты социально-экономических прав и интересов работников.

6.11. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными почётными грамотами и знаками руководителей учреждения и членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнёрства, в профсоюзной деятельности и т.п.

11.  Заключительные положения
10.1. Коллективный договор заключается на срок три года и вступает в силу со дня принятия его на общем собрании трудового коллектива и действует до принятия нового коллективного договора.

10.1. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу.

10.2. Условия коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и на вновь поступивших на работу в период его действия.

10.3. Внесение изменений и дополнений в коллективный договор возможно по инициативе любой из сторон после их утверждения на общем собрании коллектива.

10.4. Контроль, за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами (их представителями). Стороны, подписавшие договор:

· предоставляют интересующую друг друга достоверную информацию, необходимую для осуществления контроля, за выполнением условий коллективного договора, а также внесения в него необходимых изменений и дополнений;

· отчитываются, о его выполнении на общем собрании коллектива не реже одного раза в год.

10.5. Стороны несут ответственность за невыполнение условий коллективного договора в порядке, установленном федеральным законодательством.

10.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров стороны используют примирительные процедуры, предусмотренные действующим законодательством.

10.7. В целях урегулирования коллективного трудового спора профком вправе:

· участвовать в коллективных переговорах, в период которых представители профкома не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе администрации без предварительного согласования с профкомом;

· организовывать и проводить собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования;

· участвовать во всероссийских акциях протеста.

Работодатель обязуется:
10.8. В течение семи календарных дней со дня подписания коллективного договора направить его в орган по труду для уведомительной регистрации (аналогичным образом регистрируются изменения и дополнения, вносимые в действующий коллективный договор).

10.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и ознакомить с ним всех вновь принимаемых работников под роспись.

12. Список приложений
№1 Правила внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 2 Перечень должностей работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»

с ненормированным рабочим днем;

№ 3 Продолжительность отпусков работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 4 Положение об оплате труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» 

№ 5 Положение о распределении стимулирующей части оплаты труда 

№ 6 Перечень работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск» проходящих медосмотра постоянно;

№7 Соглашение по охране труда администрации и комитета профсоюзов МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 8 Перечень средств индивидуальной защиты получаемых работниками МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;
№ 9 Положение об охране труда в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 10 Положение о комиссии по охране труда МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 11 Положение об административно-общественном контроле по охране труда в  МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»;

№ 12 Положение о комиссии по трудовым спорам МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск».

Приложение 1

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск»

 1. Общие положения

1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем Правила) разработаны и утверждены в соответствии со статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации (в дальнейшем Кодекс) на основе Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о труде и образовании, Устава МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» (в дальнейшем Устав).

1.2. Правила имеют своей целью способствовать правильной организации работы МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» (далее Учреждение), рациональному использованию рабочего времени, повышению качества учебно-тренировочного процесса и эффективности труда, укреплению дисциплины труда.

1.3. Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение, обязательны для администрации, тренерско-преподавательского состава Учреждения, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

1.4. Для всех работников Учреждения, за исключением директора, работодателем является  Учреждения, в лице ее директора (в дальнейшем работодатель).

1.5. Трудовые отношения между работником и работодателем возникают на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Кодексом.

1.6. Индивидуальные обязанности работников регламентируются трудовыми договорами и должностными инструкциями.

1.7. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.8. Текст Правил вывешивается на видном месте, обеспечивающем возможность ознакомления с ними работников школы и родителей учащихся в удобное для них время.



2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.

2.1.1. Работники реализуют свое конституционное право на труд путем заключения и исполнения трудового договора о работе в Учреждении.

2.1.2. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.

2.1.3. Не допускается какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ, при заключении трудового договора в зависимости от обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

2.1.4.  Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

2.1.5. Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.1.6. По требованию лица, которому оказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.

2.1.7. К деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или имевшие судимость за определенные преступления, а также и по медицинским показаниям. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений устанавливаются федеральными законами.

2.1.8. При заключении трудового договора работник, поступающий на работу в Учреждение, предъявляет администрации:

   -  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

   - трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

   - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

   - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе;

   - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо       о прекращении уголовного преследования.

   - врачебное свидетельство о состоянии здоровья (справки от нарколога и психиатра).

   - документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

   - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или подготовки;

    - автобиографию; 

    - фотографию в личное дело. 

2.1.9. Запрещается требовать от работника, поступающего на работу, документы, не предусмотренных трудовым законодательством.

2.1.10. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

2.1.11. Все работники, поступающие на работу в Учреждении, при заключении трудового договора подлежат обязательному предварительному медицинскому освидетельствованию.

2.1.12. Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок либо на определенный срок не более пяти лет.

2.1.13. Срочный трудовой договор может заключаться, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения только в случаях, предусмотренных Кодексом, либо иными федеральными законами.

2.1.14. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.

2.1.15. В случае заключения срочного трудового договора в нем указываются срок его действия и обстоятельства, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

2.1.16. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением его срока, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.1.17. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок.

2.1.18. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

2.1.19. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

2.1.20. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителя директора и главного бухгалтера – шести месяцев.

2.1.21. В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме, не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытания.

2.1.23.  Расторжение трудового договора при неудовлетворительном результате испытания производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.1.24. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, он считается выдержавшим испытание, и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.1.25. Если в период испытания работник придет к выводу, что предоставленная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.1.26. Трудовой договор заключается в письменной форме путем составления и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю по всем существенным условиям труда работника.

2.1.27. Существенными условиями трудового договора являются:

   -  дата начала работы;

   - наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатными расписанием Учреждения или конкретная трудовая функция;

   - права и обязанности работника;

   - права и обязанности работодателя;

   - учебная нагрузка тренера-преподавателя;

   - характеристика условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

   - режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от общих правил);

   - условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

   - виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью.

2.1.28. Условия трудового договора не могут быть ниже условий, гарантированных работнику трудовым законодательством.

2.1.29. Если в соответствии с федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованием и требованием, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом  Правительством Российской Федерации.

2.1.30. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде.

2.1.31. Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

2.1.32. Прием работника на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.1.33. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему должна быть выдана надлежаще заверенная копия указанного приказа (распоряжения).

2.1.34. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под расписку с Уставом, коллективным договором, Правилами, должностной инструкцией, инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности, правилами пожарной безопасности, санитарно-гигиеническими нормами и другими локальными нормативными актами Учреждения, исполнение которых для работника обязательно.

2.1.35. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в Учреждении  является для работника основной.

2.1.36. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не заносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

2.1.37. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.

2.1.38. По письменному заявлению работника администрация Учреждения,  обязана не позднее трех дней со дня подачи этого заявления выдать работнику копии документов, связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы в  и другое).

2.1.39. Копии документов, связанных с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

2.2. Перевод работника на другую работу.

2.2.1.  Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами.

2.2.2. Перевод работника по инициативе работодателя  на другую постоянную работу в ДЮСШ, связанную с изменением трудовой функции или существенных условий трудового договора, допускается только с письменного согласия работника.

2.2.3. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника  перемещение его на другое рабочее место в Учреждении, если это не влечет за собой изменения трудовой функции или существенных условий трудового договора.

2.2.4. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствия в Учреждении соответствующей работы трудовой договор с работником прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Кодекса (отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением).

2.2.5. По причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, в том числе снижением учебной нагрузки тренера-преподавателя в учебном году в связи с уменьшением количества обучающихся, допускается изменение определенных сторонами существенных условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

2.2.6. О введении указанных в пункте 2.2.5 изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее чем за два месяца до их введения, если иное не предусмотрено Кодексом.

2.2.7. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

2.2.8. При отсутствии указанной в пункте 2.2.7 работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 Кодекса (отказ работника от продолжения работы в связи с изменениями существенных условий трудового договора).

2.2.9. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в ДЮСШ с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

   Такой перевод допускается:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества;

- для замещения временно отсутствующего работника;

   При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

2.2.10. Продолжительность перевода на другую работу для замещения временно отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).

2.2.11. На работу, требующую более низкой квалификации, работник может быть переведен только с его письменного согласия.

2.3. Прекращение трудового договора (увольнение работника)

2.3.1. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.3.2.  Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

2.3.3. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.

2.3.4. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.3.5. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.

2.3.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

2.3.7. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.3.8. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.3.9. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника.

2.3.10. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

2.3.11. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.3.12. Прекращение трудового договора по инициативе работодателя допускается только по основаниям, предусмотренным Кодексом и иными федеральными законами.

2.3.13. Увольнение работника по основаниям, указанным в пунктах 2,3 статьи 81 и пункте 2 статьи 83 Кодекса допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу в Учреждении.

2.3.14. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации Учреждения в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

2.3.15. В случаях и порядке, предусмотренных Кодексом, расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится при обязательном участии выборного профсоюзного органа.

2.3.16.  Трудовой договор также прекращается вследствие нарушения установленных Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 статьи 77 Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы в следующих случаях:

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;

- в других случаях, предусмотренных федеральным законом.

2.3.17. Прекращение трудового договора в случаях, указанных в пункте 2.3.16, производится, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу.

2.3.18. Если нарушение правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, в случае прекращения трудового договора в соответствии с пунктом 11 статьи 77 Кодекса работодатель выплачивает работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка.

2.3.19. Помимо оснований, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с тренерами-преподавателями являются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава;

- применение, в том числе однократное, методов обучения и воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

2.3.20. Прекращение трудового договора с работником оформляется приказом (распоряжением) работодателя об увольнении работника с указанием причин прекращения трудового договора в точном соответствии с формулировками соответствующих статей и пунктов Кодекса.

2.3.21. Во всех случаях прекращения трудового договора днем увольнения работника является последний день его работы.

2.3.22. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью и пункт Кодекса или иного федерального закона.

2.3.23. В последний день работы администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

2.3.24. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление по почте. Со дня направления уведомления работодатель освобождается от ответственности  за задержку выдачи трудовой книжки.




3. Основные права и обязанности работников

3.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении Учреждения в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами, Уставом и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

- гарантии и компенсации в случаях, предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами.

3.2. Тренер-преподаватель, кроме того, имеет право на:

- сокращенную продолжительность рабочего времени;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем Учреждения;

3.3. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией;

- соблюдать Устав, Правила и Кодекс этики и служебного поведения (Приложение 1);

- соблюдать трудовую дисциплину, в рабочее время находиться на своем рабочем месте, использовать рабочее время для производительного труда;

- исполнять по кругу своих обязанностей законные распоряжения работодателя и (или) его представителей;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной безопасности, санитарии и гигиены;

- соблюдать законные права и свободы учащихся;

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- бережно относиться к имуществу работодателя, учащихся и других работников;

- незамедлительно сообщать работодателю либо его представителям о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

3.4. Тренер-преподаватель, кроме того, обязан:

- обеспечивать безопасность проведения учебно-тренировочных занятий, охрану жизни и здоровья учащихся, предупреждать их заболеваемость и травматизм;

- не допускать применения методов обучения и воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащихся.




4. Основные права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных Кодексом, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения или трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, учащихся и других работников, соблюдения Устава и Правил;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности  в порядке, установленном Кодексом, иными федеральными законами, Уставом, Правилами;

- принимать локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, Устав, Правила, иные локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- создавать условия, обеспечивающие безопасность проведения учебно-тренировочных занятий, охрану жизни и здоровья учащихся, предупреждать их заболеваемость и травматизм;

- обеспечивать безопасность труда работников и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-  контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, спортивным и иным инвентарем, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения работниками трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Кодексом, коллективным договором, Правилами, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Кодексом;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, связанные с нарушением законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления выборного профсоюзного органа, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, Правил и иных локальных нормативных актов, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах заявителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждения в предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором и трудовыми договорами.





5. Рабочее время и время отдыха

5.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с Правилами, условиями трудового договора и должностной инструкцией должен исполнять свои трудовые обязанности.

5.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

5.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать:

- для работников – 40 часов в неделю;

-для женщин (работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях ст.320 ТК РФ) устанавливается 36-часовая рабочая неделя,

- для тренеров-преподавателей и методистов – 36 часов в неделю.

5.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

5.5. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.

5.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешать ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

5.8. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника

5.9. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению между работником и работодателем.

5.10. Привлечение работника к сверхурочным работам, то есть работам, производимым работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени ежедневной работы (смены), а также работам сверх нормального числа рабочих часов за учетный период, допускается только с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных Кодексом.

5.11. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных работником.

5.12. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

5.13. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

5.14. Для сторожей-вахтеров, уборщиков служебных помещений продолжительность рабочего дня которых превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, вводится сменная работа и суммированный учет рабочего времени.

5.15. При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в течение установленной продолжительность рабочего времени в соответствии с графиком дежурств.

5.16. Графики дежурств доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие.

5.17. График дежурств является обязательным как для работника, так и для работодателя, который не может вызвать работника для выполнения трудовых обязанностей вне графика за исключением случаев и в порядке, предусмотренных для сверхурочных работ.

5.18. При суммированном учете рабочего времени учетным периодом является один календарный квартал.

5.19. Для отдельных работников, которые могут по распоряжению работодателя эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, устанавливается ненормированный рабочий день.

5.20. Режим работы с ненормированным рабочим днем устанавливается трудовым договором или приказом (распоряжением) работодателя.

5.21. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого не может быть меньше трех календарных дней. В случае, когда такой отпуск не предоставляется, переработка сверх нормальной продолжительности рабочего времени с письменного согласия работника компенсируется как сверхурочная работа.

5.22. Режим рабочего времени работников, кроме тренеров-преподавателей, устанавливается трудовым договором или приказом (распоряжением) работодателя.

5.23. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее тридцати минут, который в рабочее время не включается.

5.24. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

5.25. При невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.26.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

5.27. Привлечение работников к работе в выходные (установленные для данного работника режимом его рабочего времени) и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, по письменному приказу (распоряжению) работодателя.

5.28. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх месячного оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки сверх месячного оклада, если работа производится сверх месячной нормы.

5.29. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.30. Во время летних каникул учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и навыков (мелкий ремонт, уборка и очистка территории и др.), в пределах установленного рабочего времени.

5.31. Рабочее время тренера-преподавателя определяется установленной ему учебной нагрузкой и расписанием учебно-тренировочных занятий.

5.32. Первоначально установленный трудовым договором объем учебной нагрузки тренера-преподавателя может быть изменен по соглашению сторон трудовых отношений путем внесения изменений в трудовой договор.

5.33. В случае, если объем учебной нагрузки не установлен трудовым договором, тренер-преподаватель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом (распоряжением) работодателя о приеме на работу.

5.34. Уменьшение учебной нагрузки тренера-преподавателя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, установленной трудовым договором или приказом (распоряжением) работодателя допускается:

   5.34.1. По соглашению сторон трудовых отношений.

   5.34.2. По инициативе работодателя в случае уменьшения количества учащихся.

5.35. Уменьшение учебной нагрузки в случае, предусмотренном пунктом 5.35.2 является изменением существенных условий трудового договора, о чем работник должен быть письменно предупрежден не позднее чем за два месяца.

5.36. При установлении объема учебной нагрузки тренера-преподавателя на новый учебный год, как правило, должна сохранятся преемственность учебных групп и объем учебной нагрузки.

5.37. О возможном изменении объема учебной нагрузки на новый учебный год тренер-преподаватель должен быть письменно предупрежден не менее чем за два месяца.

5.38. Тренеру преподавателю запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание учебно-тренировочных занятий;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность учебно-тренировочных занятий;

- удалять учащихся с занятий.

5.39. Запрещается отвлекать тренера-преподавателя от проведения учебно-тренировочных занятий и других мероприятий с учащимися.

5.40. Запрещается делать тренеру-преподавателю замечания по поводу его работы во время проведения учебно-тренировочных занятий и в присутствии учащихся.

5.41. Время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем тренера-преподавателя. В это время тренер-преподаватель привлекается работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего его учебной нагрузки до начала каникул.

5.42. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков.

5.43. Отпуска тренерам-преподавателям предоставляются, как правило, во время летних каникул.

5.44. График отпусков утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников не позднее чем за две недели до наступления нового календарного года.

5.45. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

5.46. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

5.47. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется в удобное для них время.

5.48. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.





6. Отстранение от работы

6.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

   6.1.1. Появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

   6.1.2. Не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

   6.1.3. Не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр.

   6.1.4. При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором.

   6.1.5. По требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

6.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.

6.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами.

6.4. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как простой.






7. Заработная плата 

7.1. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.

7.2. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается законом или трудовым договором.

7.3. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

7.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевой счет работника. Днями выплаты заработной платы являются 5-е и 20-е числа текущего месяца.  

7.5. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

7.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

7.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7.8. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами.

7.9. Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производится:

  7.9.1. Для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы.

   7.9.2. Для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной командировкой, а также в других случаях.

   7.9.3. Для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок.

   7.9.4. При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск. Удержание за эти дни не производится, если работник увольняется по основания, указанных в пунктах 1, 2, подпункте «а» пункта 3 и пункте 4 статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6, 7 статьи 83 Кодекса.

7.10. В случаях, предусмотренных пунктами 7.9.2, 7.9.3, 7.9.4 работодатель вправе принять решение об удержание из заработной платы работника не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного для возвращения аванса, погашения задолженности или неправильно начисленных выплат, и при условии, если работник не оспаривает оснований и размеров удержания.

7.11. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном применении законов или иных нормативных правовых актов) не может быть с него взыскана, за исключением случаев:

   7.11.1. Счетной ошибки.

   7.11.2. Если органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров признана вина работника в невыполнении норм труда или простое.

   7.11.3. Если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными действиями, установленными судом.

7.12. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20%, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, - 50% заработной платы, причитающейся работнику.

7.13. При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам за работником во всяком случае должно быть сохранено 50% заработной платы.

7.14. Размер удержаний из заработной платы при взыскании алиментов на несовершеннолетних детей, возмещении вреда, причиненного работодателем здоровью работника, возмещении вреда лицам, понесшим ущерб в связи со смертью кормильца, и возмещении ущерба, причиненного преступлением, не может превышать 70%.

8. Поощрения за успехи в работе

8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение работниками трудовых обязанностей, успехи в подготовке юных спортсменов, продолжительную безупречную работу и другие достижения в работе работодатель может применить к работникам следующие поощрения:

- объявить благодарность;

- выдать денежную премию;

- наградить ценным подарком;

- наградить Почетной грамотой;

8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и почетным званиям.

8.3. Работодатель вправе применить к работнику любое поощрение и даже несколько поощрений одновременно, обеспечивая при этом сочетание морального и материального стимулирования труда.

8.4. При применении поощрения работодатель может учитывать мнение представительного органа работников.

8.5. Поощрения объявляются приказом (распоряжением) работодателя и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.



9. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины

9.1. Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, установленным Кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, Правилами, трудовым договором, иными локальными нормативными актами ДЮСШ.

9.2. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для соблюдения работниками трудовой дисциплины.

9.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить по отношению к работнику следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

9.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Кодексом.

9.5. Дисциплинарным проступком является действие или бездействие работника, не соответствующее правилам поведения, установленным в соответствии с пунктом 9.1, в том числе:

- опоздание на работу;

- отсутствие без уважительных причин на рабочем месте в рабочее время;

- прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- появление на работе в течение рабочего дня в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей;

- отказ от исполнения законного распоряжения работодателя или его представителя;

- несоблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности, правил  хранения материальных ценностей;

- иные нарушения трудовой дисциплины.

9.6. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме.

9.7. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

9.8. Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

9.9. Дисциплинарное расследование нарушения тренером-преподавателем норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана этому тренеру-преподавателю.

9.10. Ход дисциплинарного расследования в отношении тренера-преподавателя и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия этого тренера-преподавателя, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.

9.11. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

9.12. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности – позднее двух лет со дня его совершения.

9.13. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

9.14. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, и мотивы применения взыскания.

9.15. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

9.16. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

9.17. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

9.18. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

9.19. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководства или представительного органа работников.

10. Ответственность сторон трудовых отношений.

10.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

10.2. Представители сторон, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральным законом.

10.3. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральными законами.

10.4. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленных федеральными законами.

10.5. Работодатель и (или) его представители, уклоняющиеся от получения требований работников и участия в примирительных процедурах при разрешении коллективного трудового спора, в том числе не предоставляющие помещения для проведения собрания по выдвижению требований, объявлению забастовки или препятствующие его проведению, привлекаются к дисциплинарной ответственности в соответствии с Кодексом или административной ответственности, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

10.6. Представители работодателя и работников, виновные в невыполнении обязательств по соглашению, достигнутому в результате примирительной процедуры, привлекаются к административной ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об административных правонарушениях.

10.7. Работники, приступившие к проведению забастовки или не прекратившие ее на следующий день после доведения до органа, возглавляющего забастовку, вступившего в законную силу решения суда о признании забастовки незаконной либо об отсрочке или о приостановке забастовки, могут быть подвергнуты дисциплинарном взысканию за нарушение трудовой дисциплины.

10.8. Представительный орган работников, объявивший и не прекративший забастовку после признания ее незаконной, обязан возместить убытки, причиненные работодателю незаконной забастовкой, за счет своих средств в размере, определенном судом.

10.9. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

10.10. Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.

11. Заключительные положения

11.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

11.2. Действие Правил в период, указанный в п. 11.1, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

Приложение 1

(к правилам внутреннего трудового распорядка)

Кодекс этики и служебного поведения работников
МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»
Статья 1.
Предмет и сфера действия Кодекса
1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» - далее Учреждение.
2. Гражданин, поступающий на работу в образовательное учреждение дополнительного образования детей (в дальнейшем - работник), знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей деятельности.
3. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений настоящего Кодекса.
Статья 2.
Цель Кодекса
1. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работника для достойного выполнения им своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета работника образовательного учреждения. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работников образовательного учреждения своих должностных обязанностей.
2. Кодекс:
а) служит основой для формирования должной морали в сфере образования, уважительного отношения к педагогической и воспитательной работе в общественном сознании;
б) выступает как институт общественного сознания и нравственности работников образовательного учреждения, их самоконтроля.
3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.
Статья 3.
Основные принципы служебного поведения работников
образовательного учреждения
1. Основные принципы служебного поведения работников представляют собой основы поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных и функциональных обязанностей.
2. Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы образовательного учреждения;
б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников образовательного учреждения;
в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, предоставленных работнику образовательного учреждения;
д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
е) уведомлять директора, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их профессиональную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;
и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
к) проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками образовательного процесса, гражданами и должностными лицами;
л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;
м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету образовательного учреждения;
н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;
р) соблюдать установленные в образовательном учреждении правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;
с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе образовательного учреждения, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке.
Статья 4.
Соблюдение законности
1. Работник муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей  обязан соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, локальные акты образовательного учреждения.
2. Работник в своей деятельности не должен допускать нарушения законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.
3. Работник обязан противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
Статья 5.
Требования к антикоррупционному поведению работников
образовательного учреждения
1. Работник при исполнении им должностных обязанностей не должен допускать личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
2. Работнику запрещается получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения).

Статья 6.
Обращение со служебной информацией
1. Работник муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в государственном органе норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2. Работник обязан принимать соответствующие меры для обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.
Статья 7.
Этика поведения работников, наделенных организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам образовательного учреждения
1. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в коллективе благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.
2. Работники, наделенные организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, призваны:
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликтов интересов; б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических партий, иных общественных объединений.
3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.
4. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействия подчиненных работников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял мер, чтобы не допустить таких действий или бездействий.
Статья 8.
Служебное общение
1. В общении работникам образовательного учреждения необходимо руководствоваться конституционными положениями, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
2. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и коллегами со стороны работника образовательного учреждения недопустимы:
а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б) пренебрежительный тон, грубость, заносчивость, некорректность замечаний, предъявление неправомерных, незаслуженных обвинений;
в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное поведение.
3.Работники образовательного учреждения должны способствовать установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом, должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять толерантность в общении с детьми, родителями (законными представителями), общественностью и коллегами.
Статья 9.
Внешний вид
Внешний вид работника образовательного учреждения при исполнении им должностных обязанностей должен способствовать уважительному отношению граждан к образовательным учреждениям, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.
Статья 10.
Ответственность работника за нарушение Кодекса
За нарушение положений Кодекса работник несет моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Соблюдение работником норм Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
 

Статья 11.

Заключительные положения

Данный Кодекс вступает в силу со дня вступления правил внутреннего трудового распорядка МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», приложением к которым он является и действует в период действия правил внутреннего трудового распорядка. 

Действие Кодекса, распространяется на всех работников, независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.

Приложение  №2

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей   работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»

с ненормированным  рабочим днём

1. Директор  школы

2. Зам. директора  по   учебно-воспитательной работе

3. Главный бухгалтер

4. Зам.директора по АХР

	Председатель профкома  

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С. /___________   

_____________________20       г.                                                                                                                                                 
	Директор 

МБУ ДО  ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю.___________

___________________20     г.                                                                                                                                                 


Приложение №3

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

Продолжительность отпусков работников

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»

	1.
	Директор
	42+24 календарных дня + 3 дня за ненормированный рабочий день

	2.
	Заместитель директора
	42+24 календарных дня + 3 дня за ненормированный рабочий день 

	3.
	Заместитель директора по АХР
	28+24 календарных дня + 3 дня за ненормированный рабочий день

	4.
	Главный бухгалтер
	42+24 календарных дня + 3 дня за ненормированный рабочий день

	5.
	Старший методист (методист)
	42+24 календарных дня

	6.
	Старший тренер-преподаватель
	42+24 календарных дня

	7.
	Тренер-преподаватель
	42+24 календарных дня

	8.
	Инженер по охране труда
	28+24 календарных дня

	9.
	Бухгалтер
	28+24 календарных дня

	10.
	Юрисконсульт
	28+24 календарных дня

	11.
	Заведующий хозяйством
	28+24 календарных дня

	12.
	Инспектор по кадрам
	28+24 календарных дня

	13.
	Делопроизводитель
	28+24 календарных дня

	14.
	Врач-специалист
	28+24 календарных дня

	15.
	Дворник
	28+24 календарных дня

	16.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	28+24 календарных дня

	17.
	Электрослесарь (слесарь)
	28+24 календарных дня

	18.
	Сторож (вахтер)
	28+24 календарных дня

	19.
	Уборщик служебных помещения
	28+24 календарных дня


	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

ГО «город Якутск»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

ГО «город Якутск»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г




Приложение №_4

к Коллективному договору на 2018-2021г.г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа№ 6 «Стерх» 

городского округа «город Якутск»

Раздел I
Общие положения


1. Настоящее Положение  об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» разработано в соответствии с постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» (в редакции постановлений Окружной администрации г.Якутска от 31 марта 2014 года № 61п и от 13 ноября 2014 года № 315п), в целях совершенствования оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» городского округа «город Якутск» (далее – МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»), находящееся в ведении Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска и для усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.

2. Положение устанавливает единые принципы построения системы оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», реализующих программы дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности, а также программы спортивной подготовки по видам спорта.


3. Положение включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера;

порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат стимулирующего характера;

4. Оплата труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» устанавливается с учётом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;

рекомендаций Якутской городской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

согласования с городской территориальной организацией профсоюза работников образования и науки Российской Федерации.

5. Условия оплаты труда работника МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры зависят от установленных в организации показателей и критериев, то в трудовом договоре работника МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» допускается ссылка на локальный акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат.

6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.

7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утверждённого на республиканском уровне минимального размера оплаты труда.


8. На основе постановления Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск» МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» разрабатывает, с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, Положение об оплате труда, не противоречащее вышеперечисленному положению и действующему законодательству. 


Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству.
9. Оплата труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», производится в пределах фонда оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год.

На выплаты стимулирующего характера направляется не менее 30% фонда оплаты труда, в том числе:

14% - ежемесячная стимулирующая доплата;

16% - премиальный фонд, распределяемый согласно Положения о премировании.

Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работников, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда организации и оказания материальной помощи.

Раздел II
Порядок и условия оплаты труда 

10. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения к ПКГ по занимаемой должности работника МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»:

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименования должностей
	Размер оклада (должностного оклада), руб.
	НПА

	Педагогические работники
	методист, старший методист, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	4 402,00
	с 01.10.2017 (педагогические работники) 

с 01.01.2018 (врачи, рабочие, служащие)

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

 Постановление Окружной администрации города Якутска от 15.01.2018 №3п; 

Постановление Окружной администрации города Якутска от 28.12.2018 №340п; 

Приказ Министерства спорта РС(Я) от 09.07.2014 №296-од

Приказ Министерства спорта РС(Я) от 08.12.2017 №392-од 

	Врачи и провизоры
	врач
	4 732,00
	

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	делопроизводитель
	2 658,00
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	инспектор по кадрам, заведующий хозяйством
	3 060,00
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	инженер по охране труда, бухгалтер, юрисконсульт
	3 857,00
	

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	дворник, вахтер, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, уборщик служебных помещений 
	2 394,00
	



11. Размеры повышающих коэффициентов по квалификационным уровням должностей: 

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	ПКГ «Педагогические работники»
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 05.05.2008 № 216н;

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п

	2 квалификационный уровень
	тренер-преподаватель
	0,06
	

	3 квалификационный уровень
	методист, старший тренер-преподаватель
	0,12
	

	4 квалификационный уровень
	старший методист
	0,18
	

	ПКГ «Врачи и провизоры»
	Приказ Министерства спорта РС(Я) от 09.07.2014 №296-од

	2 квалификационный уровень
	врач
	0,30
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 29.05.2008 № 247н;

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п



	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, комендант
	-
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	инспектор по кадрам
	-
	

	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством
	0,06
	

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, инженер по охране труда, специалист по закупкам, юрисконсульт
	-
	

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации от 29.05.2008 № 248н;

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п

	1 квалификационный уровень
	дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений
	-
	



12. Установление должностного оклада медицинским и другим работникам, трудовая

деятельность которых не относится к сфере образования, осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными муниципальными правовыми актами.

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям оплаты труда работников учреждений, в которых вышеуказанные работники работают.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию медицинских работников

учреждений подведомственных Министерству спорта РС(Я)

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Вторая квалификационная категория
	0,10
	Приказ Министерства спорта РС(Я) от 09.07.2014 №296-од



	Первая квалификационная категория
	0,20
	

	Высшая квалификационная категория
	0,30
	


Повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, званий, знаков отличия медицинских работников

учреждений подведомственных Министерству спорта РС(Я) 

	Ученая степень, звание, знак отличия
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Кандидат наук
	0,10
	Приказ Министерства спорта РС(Я) от 09.07.2014 №296-од



	Доктор наук
	0,20
	

	Почетное звание
	0,20
	

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10
	


13. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) устанавливается в зависимости от должности и (или) специальности, с учётом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
Раздел III
Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

14. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников может быть предусмотрено установление работникам МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» следующих видов выплат стимулирующего характера:

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

надбавки за интенсивность и эффективность работы;

надбавки за выслугу лет;

премии по итогам работы;

премии за качество выполняемых работ;

других видов выплат стимулирующего характера, в случае если они установлены муниципальными правовыми актами.

15. В организации могут быть установлены повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» с учётом обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года, за исключением повышающих коэффициентов за квалификационную категорию.

16. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» персонально в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.

17. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень устанавливается работникам МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», имеющим квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью стимулирования работников к качественному результату труда, профессиональному росту, путём повышения профессиональной квалификации и компетентности.

Размеры повышающих коэффициентов:

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагогических работников

в учреждениях дополнительного образования детей

	Квалификационная категория
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Соответствие занимаемой должности
	0,20


	с 01.04.2014

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 13.11.2014 №315п

	Вторая квалификационная категория
	0,20
	

	Первая квалификационная категория
	0,45
	

	Высшая квалификационная категория
	0,75
	


Повышающий коэффициент за наличие ученых степеней, званий, знаков отличия педагогических работников

в учреждениях дополнительного образования детей

	Ученая степень, звание, знак отличия
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Кандидат наук
	0,15
	с 01.04.2014

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 13.11.2014 №315п

	Доктор наук
	0,30
	

	Почетное звание
	0,20
	

	Профессиональные знаки отличия
	0,10
	

	Отраслевой (ведомственный) знак отличия
	0,10
	


Повышающий коэффициент за квалификационную категорию, почётное звание, спортивное звание, разряд или учёную степень устанавливаются по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.

Повышающий коэффициент по учреждению (структурному подразделению)

в учреждениях дополнительного образования детей

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименования должностей
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Педагогические работники
	методист, старший методист, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	до 0,75
	с 01.07.2017

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 28.12.2018 №340п 

	Врачи и провизоры (медицинские работники, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование
	врач
	до 1,50
	с 01.04.2014

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 13.11.2014 №315п


Повышающий коэффициент молодым специалистам

в учреждениях дополнительного образования детей

	Профессиональные квалификационные группы
	Наименования должностей
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	Педагогические работники, имеющие педагогический стаж от 0 до 3 лет (прекращается с момента прохождения ими обязательной аттестации на соответствие занимаемой должности, либо при достижении педагогического стажа 3 года)
	методист, старший методист, старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель
	до 0,20
	с 01.04.2014

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 13.11.2014 №315п


18. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников организации предусмотрено установление работникам стимулирующих надбавок к окладу за интенсивность и эффективность работы.

19. Надбавка за интенсивность и эффективность работы устанавливается:

за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и творческие достижения;

за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание краевых и муниципальных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе;

за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

за сложность и напряжённость выполняемой работы;

за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей.

Размер надбавки за интенсивность и эффективность работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

20. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам организации в зависимости от принадлежности к ПКГ. 

Повышающий коэффициент за педагогический стаж 

	Педагогический стаж
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	от 0 до 5 лет
	0,10
	с 01.04.2014

Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п;

 с изменениями:

Постановление Окружной администрации города Якутска от 13.11.2014 №315п

	от 5 до 10 лет
	0,15
	

	от 10 до 15 лет
	0,20
	

	свыше 15 лет
	0,25
	


Повышающий коэффициент за медицинский стаж 

	Медицинский стаж
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	от 1 до 5 лет
	0,10
	Приказ Министерства спорта РС(Я) от 09.07.2014 №296-од



	от 5 до 10 лет
	0,20
	

	свыше 10 лет
	0,30
	


Повышающий коэффициент за выслугу лет работников учреждения, занимающим должности служащих 

	Выслуга лет
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	от 2 до 5 лет
	0,10
	Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п



	от 5 до 10 лет
	0,15
	

	от 10 до 15 лет
	0,20
	

	свыше 15 лет
	0,30
	


В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться периоды работы по специальности независимо от организационно-правового статуса предыдущего места работы.

Повышающий коэффициент за выслугу лет работников учреждения, занимающим профессии рабочих (непрерывный стаж работы в конкретном учреждении)
	Выслуга лет
	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	от 1 до 3 лет
	0,05
	Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п



	от 3 до 5 лет
	0,10
	

	свыше 5 лет
	0,15
	


Компенсационная выплата тренерам-преподавателям за сохранение состава воспитанников с прошлого учебного года не менее установленной нормативной наполняемости

	Размер повышающего коэффициента
	НПА

	0,05-0,15
	Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», утвержденное постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 № 143п


21. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении могут быть установлены премии на основании Положения о премировании.

24. Премии, предусмотренные Положением о премировании, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
25. Решение об установлении выплат стимулирующего характера принимается директором МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», с применением демократических процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников (решение Управляющего совета), в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Раздел IV
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

26. Оплата труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», занятых на тяжёлых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере.

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

за специфику работы педагогическим и другим работникам;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

27. Компенсационные выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признаётся безопасным, то указанная выплата не устанавливается.

28. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы.

29.Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и объёма дополнительной работы.

30. Доплата за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и  объёма дополнительной работы.

31. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

32. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится согласно табелей учета рабочего времени, и на основании приказов руководителя о привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

33. По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

34. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Федерации.


35. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта применения повышающих коэффициентов к окладу и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке.

Раздел V
Материальная помощь

36. Из фонда оплаты труда при наличии финансовой возможности работникам МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» может быть оказана материальная помощь (в связи с возникновением сложных жизненных ситуаций, к отпускам, праздниками т.д.). Условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх».

37. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает директор МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» на основании письменного заявления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа. 

Раздел VI
Оплата труда директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» и заместителей руководителя.

38. Заработная плата директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

39. Должностной оклад директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» определяется исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу, возглавляемого им учреждения и утверждается Управлением физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.

Критерии объемных показателей для установления кратности при определении должностного оклада директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» устанавливаются нормативными актами Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх».

40. Должностные оклады заместителей директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх».

41. Должностные оклады директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх», заместителей руководителя подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

42. Стимулирующие выплаты директору и главному бухгалтеру МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» устанавливаются приказом начальника Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.

43. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах директору и главному бухгалтеру принимает начальник Управления физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска на основании письменного заявления. 

Раздел VII
Штатное расписание и тарификация

44.  Директор МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда учреждения по согласованию с Управлением физической культуры и спорта Окружной администрации города Якутска.
45. Штатное расписание по видам персонала составляется в соответствии с Уставом МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх».

46. Ежегодно на новый учебный год утверждается тарификация, в которой указываются: должности, штатное замещение, оклады (должностные оклады), ставки, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и нормативными правовыми актами.

47. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ, установленных учредителем.

Приложение №5

к Коллективному договору на 2018-2021г.г.

Положение
по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников 
Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх»

городского округа «город Якутск»


                                           Глава 1. Общие положения

1.1. Положение разработано в соответствии с Постановлением Окружной администрации города Якутска от 26.06.2013 г. за № 143п «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа «город Якутск», с изменениями от 31.03.2014 г. № 61П, Трудовым кодексом РФ.

1.2. Положение по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивной школы № 6 «Стерх» (далее – Положение) регулирует порядок и условия установления и выплаты премий работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивной школы № 6 «Стерх» (далее - работники).

1.3. Настоящее Положение не регулирует порядок и условия назначения и выплаты надбавок и доплат компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, в том числе за работу в ночное время, в праздничные дни, за работу с неблагоприятными условиями труда.

1.4. Премирование работников за счет и в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школы № 6 «Стерх»  (далее – Учреждение).

1.5. Премирование работникам производится при условии наличия достаточных денежных средств в стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. Премирование работников не производится в случае отсутствия необходимых средств в стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждение.

Стимулирующие выплаты вводятся в целях:

- повышения профессионализма и качества выполнения работы;

- внедрения новых методов и разработок в учебно-тренировочном процессе;

- достижения учащимися (воспитанниками) высоких показателей по сравнению с предыдущим периодом;

- стабильности и роста качества обучения; 

- улучшения научно-методической подготовки тренерско-преподавательского состава;

- усиления социальной защиты работников;

- подъема общественной активности работников;

- усиления работы по снижению заболеваемости.

Глава 2. Основные понятия Положения

2.1. Стимулирующая часть ФОТ – это фонд оплаты труда, планируемая на выплаты с целью повышения мотивации качественного труда работников и поощрения за результаты труда.

2.2.  К административно – управленческому персоналу относятся лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую тарифно-квалификационным характеристикам по должности, выполняющие функции заместителя директора по УВР и АХР.

2.3. К профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников относятся: старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, старший методист, методист. 

2.4. К профессиональной квалификационной группе должностей специалистов и служащих относятся: инспектор по кадрам, инженер по охране труда, делопроизводитель, бухгалтер, заведующий хозяйством, специалист (юристконсульт), врач.

2.5. К профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабочих относятся: уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, дворник, сторож-вахтер. 

Глава 3. Порядок премирование работников

2.1. Премирование работников производится по итогам работы за квартал, 4 раза в год, либо единовременно в соответствии с пунктом 4.1. данного Положения. 

2.2. Единовременное премирование в связи с праздничными датами и к юбилейным датам производиться на основании представления на премирование, которое подается инспектором по кадрам на рассмотрение Управляющего Совета и утверждается его Председателем.

2.3.  Единовременное премирование педагогических работников за высокие достижения учащихся производиться на основании представления на премирование, которое подается заместителем директора по УВР на рассмотрение Управляющего Совета и утверждается его Председателем.

2.4. Размеры премий работников, устанавливаются в абсолютных (цифровых, балловых) показателях.

2.5. Основанием для установления размера премий (за 6 месяцев) являются выполнение критериев для всех категорий работников.

2.6. Премирование работников Учреждения осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

2.7. Представление на премирование не рассматривается, если:

- работник имеет в течение данного учебного года дисциплинированное взыскание (выговор);

- работник является совместителем;

- за период нетрудоспособности;

- в случае грубых нарушений работником техники безопасности и охраны труда;

- текучесть контингента учащихся составляет более 50%.

2.8. За дисциплинарное взыскание в форме замечания, оформленное приказом, производится уменьшение премирования путем урезания премиальной части на 50%.

2.9. Стимулирующая часть фонда оплаты труда распределяется следующим образом:

- 5% составляет фонд директора учреждения, распределяется руководителем на его усмотрение и используется на премирование особо отличившихся работников (в том числе внешних совместителей).

- 95% фонда распределяет управляющий совет, из них:

1. Профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников – 70 %;

2. Административно – управленческий персонал – 9%;

3. Профессиональной квалификационной группе должностей специалистов и служащих – 6%;

4. Профессиональной квалификационной группе должностей общеотраслевых профессий рабочих – 15%. 

2.10. По истечении недельного срока, при непринятии решения Управляющего совета представления на премирование вступают в силу.

2.11.  На усмотрение Управляющего совета возможно премирование уволенных работников, пропорционально проработанному времени.

Глава 4. Показатели премирования работников (критерии)

4.1. Единовременное премирование работников производится:

 4.1.1. В связи с празднованием:  Дня знаний – 1 сентября; Международного женского дня, Дня защитника Отечества;

4.1.2. К юбилейным датам:

- 50,55,60,65-ти летия работника;

4.1.3. Педагогическим работникам за достижения учащихся:

1-3 место по командным видам спорта на  Всероссийских соревнованиях – до 10 000 рублей;

1-3 место по командным видам спорта на соревнованиях ДВФО  – до 6 000 рублей;

1-3 место по личным видам спорта на  Всероссийских соревнованиях - 6000 рублей;

1-3 место по личным видам спорта на  соревнованиях ДВФО – до 4000 рублей;

- Подготовка спортсмена при присвоении ему «Кандидата в мастера спорта» до 4000 рублей, звания «Мастер спорта России» - до 8000 рублей;

- Подготовка спортсмена вошедшего в состав сборной России – до 10000 рублей;

- успешное участие в городских, республиканских и всероссийских конкурсах педагогов – 2000, 3000, 5000 рублей соответственно.

4.2. Критерии для премирования административно-управленческого персонала  (Приложение 1). 

Представление на премирование административно-управленческого персонала подается директором, рассматривается Управляющим Советом и утверждается его Председателем.

4.3. Критерии для премирования педагогических работников  (Приложение 2). 

Представления на премирование старших тренеров-преподавателей, тренеров-преподавателей,  старшего методиста, методиста - подаются заместителем директора по УВР, рассматриваются Управляющим Советом и утверждаются его Председателем.

4.4. Критерии для премирования специалистов и служащих (Приложение 3). 

Представления на премирование специалистов и служащих, подаются директором, рассматриваются Управляющим Советом и утверждаются его Председателем. 

4.5. Критерии для премирования общеотраслевых профессий рабочих (Приложение 4). 

Представления на премирование общеотраслевых профессий рабочих, подаются заместителем директора по АХР, рассматриваются Управляющим Советом и утверждаются его Председателем.

Глава 5. Заключительные положения

5.1. Данное положение вступает в силу после принятия его на общем собрании Учреждения и выхода приказа руководителя Учреждения.

5.2. Срок действия данного положения не ограничен, действует до принятия нового.

5.3. Внесение изменений или дополнений в данное положение, возможно по инициативе сторон.

Приложение 1 

К Положению по распределению стимулирующей части 

Фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Показатели эффективности деятельности

заместителя директора                                                                                

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования

«Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх»

	№
	Критерии оценки
	Методика расчета
	Периодичность
	

	1. Реализация образовательной программы в соответствии с муниципальным заданием

	1.1. Достижение высокого качества и доступности дополнительного образования 

Совокупная значимость по показателям – 42 баллов

	1.
	Доля учащихся, участвующих в региональных и всероссийских, республиканских и муниципальных соревнованиях  (% от общего числа) 
	0 – 0б;

до 2 % - 2 б;

до 6%  - 3 б;

свыше 8 % – 5 б.
	2 раза в год
	Протоколы, приказы

	2.
	Количество призеров международных, всероссийских, региональных  соревнований (% от общего числа)
	от 1 % и более – 5 б. 


	2 раза в год
	Грамоты, дипломы, протоколы

	3.
	Количество призеров республиканских и муниципальных соревнований (% от общего числа)
	1-2% - 2 б.

3-4% - 4 б.

от 5 % и более – 6 б. 
	2 раза в год
	Грамоты, дипломы, протоколы

	4. 
	Результативность профессиональной подготовки учащихся (присвоение разрядов)
	6 б
	2 раза в год
	Приказы о присвоении разрядов

	5.
	Обеспеченность образовательного процесса дополнительными образовательными программами;
	Менее 100% - 0 б;

100% - 10 б.


	1 раз в год
	Наличие программ

	6.
	Организация и проведение мероприятий, проводимых с педагогическими работниками (конференции, семинары, совещания, советы) различного уровня
	0-0б

Более 2 – 5 б


	2 раза в год
	Протоколы

	7.
	Внедрение новых технологий, инноваций, повышение качества нормативного, программно-методического обеспечения
	5 б
	2 раза в год
	Программы

	1.2 Обеспечение современных условий организации образовательного процесса 

Совокупная значимость по показателям – 20 баллов

	8. 
	Наличие вакансий


	 до 5% вакантной единицы – 1 б;

до 2% вакантной должности – 3 б;

нет вакансий – 5 б
	2 раза в год


	Справка ОК

	9.
	Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационные категории


	От 0-10% - 2 б;

От 10-20% - 3 б;

От 20-50% - 4 б;

Свыше 50% - 5 б.
	2 раза в год


	Приказ

	10.
	Результативность использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе


	Участие 
педагогов в 
конференциях в режиме
on-line, на профессиональных форумах – 2 б;

Работа в сетевых профессиональных сообществах – 3б;

Использование в образовательном
процессе 
самостоятельно
разработанных 
цифровых образовательных ресурсов – 4 б;

Наличие 
призовых 
мест на профессиональных 
мероприятиях, 
проводимых в 
дистанционном
режиме – 5 б;
	2 раза в год


	Наличие документов

	11.
	Наличие зафиксированных несчастных случаев с обучающимися и
педагогами во время учебно-воспитательного процесса за отчетный период 
	Да – 0 б;

Нет – 5 б.


	2 раза в год


	Журнал 

	1.3 Формирование системы работы УДО 

Совокупная значимость по показателям – 20 баллов

	12.
	Количество направленностей, по которым организовано дополнительное
образование;
	2-3 – 3б

4 и более – 5 б
	2 раз в год
	Учебный план

	13.
	Сохранение контингента обучающихся, занимающихся в объединениях за 3 года;
	Да – 5 б;

Нет – 0 б.
	2 раз в год
	Комплектование, приказ о сохранности

	14.
	Наличие панов и выполнений по ним, предусматривающих привлечение детей к ЗОЖ, патриотического воспитания 
	5 б
	2 раза в год
	Наличие документов

	15.
	Участие в различных конкурсах, фестивалях, конференциях (конкурс воспитательных систем, дополнительных образовательных программ, фестиваль экспериментальных площадок и т.п.)
	Муниципальный – 2 б;

Республиканский – 3 б;

Всероссийский/международный – 5 б;
	1 раз в год
	Дипломы, грамоты

	1.4 Создание условий для профессионального совершенствования педагогических кадров образовательной организации

Совокупная значимость по показателям –  10 баллов

	16.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих авторские, адаптированные методические разработки;
	До 70% - 3 б

Свыше 70% - 5 б


	2 раза в год
	Наличие программ

	17.
	Доля педагогических работников и руководителей участвующих в конференциях, конкурсах, семинарах
	Свыше 30% - 5 б;

От 20 – 29% - 3 б;

От 10- 19% - 2 б.
	2 раза в год
	Дипломы, сертификаты

	1.5 Наличие и результативность системы дополнительных платных (образовательных, оздоровительных  и др.) услуг

Совокупная значимость по показателям –  5 баллов

	18.


	Доля дополнительных платных услуг: 

-образовательных;

-досуговых;

-оздоровительных и др
	Наличие -5 б

Отсутствие – 0 б
	2 раза в год
	Наличие документов

	1.6. Дополнительные критерии – 3 балла

	19.
	Участие в общественно-массовых мероприятиях (субботниках, парадах и т.д.)
	3 б
	2 раза в год
	Личное участие

	Итого количество баллов по всем группам показателей
	100 б.


	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	
	1. Критерии выполнения функциональных обязанностей

	Заместитель директора по административно – хозяйственной работе
	1.1.
	Качественная сдача ДЮСШ к новому учебному году
	до 20 баллов
	Паспорт готовности

	
	1.2.
	Ежегодное своевременное оснащение спец. одеждой, укрепление материальной базы, создание условий труда для технического персонала
	до 10 баллов
	Отсутствие жалоб

	
	1.3.
	Создание условий для летней занятости учащихся на базе ДЮСШ
	до 5 баллов
	Приказы, готовность летней площадки

	
	1.4.
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности  своевременное заключение договоров
	до 15 баллов
	Отсутствие замечаний проверяющих органов

	
	1.5.
	Качественное ведение и своевременная сдача документации
	до 15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	1.6.
	Результативность мероприятий по водо-, тепло- и энергосбережению
	до 5 баллов
	Акты, договоры, техническая документация

	
	1.7.
	Организация своевременного осмотра и текущего ремонта помещений, контроль за ремонтными работами при капитальном ремонте.
	до 20 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	
	
	90 баллов
	

	
	
	2. Критерии, учитывающие общественную и культурную работу в коллективе

	
	2.1.
	Активная работа в различных мероприятиях на конкурсах, соревнованиях среди коллективов организаций и т.д. 
	до 5 баллов
	Наличие документов, заявки

	
	2.2.
	Активное участие на субботниках и трудовых мероприятий, выполнение работ не связанных с основной деятельностью
	до 5 баллов
	Личное участие

	
	2.3.
	Отсутствие официальных обращений родителей и работников с жалобами на организацию административно-хозяйственной работы
	Каждый объективный случай фиксируется как

«-3»
	Письменное обращение в вышестоящие органы

	ИТОГО
	100 баллов
	


Приложение 2 

К Положению по распределению стимулирующей части 

Фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Показатели эффективности деятельности 

 тренера-преподавателя муниципального бюджетсного учреждения дополнительного образования “Детско-юношеская спортивная школа №6 “Стерх”” 

городского округа “город Якутск”

	№
	Критерии оценки
	Методика расчета
	Периодичность
	Примечание

	2. Реализация образовательной программы в соответствии с муниципальным заданием

Совокупная значимость по показателям –  70 баллов

	1.1 Обеспечение высокого уровня организации учебно-воспитательного процесса

	1.
	-сохранность контингента обучающихся в течение учебного года;


	- менее 50 % - 0 б

- 50-60% - 3 б

- 70-80% - 4 б

90- 100% - 6 б
	2 раза в год


	Один показатель

	2.
	-участие  обучающихся в спортивных соревнованиях (при условии участия не менее 25% обучающихся в сумме всех уровней):

-на уровне учреждения

- на городском уровне

-на республиканском уровне

-на федеральном 

 международном уровне
	0,5 б

1 б

2 б

3 б


	2 раза в год


	По всем показателям

	3.
	-Результативность (победители и призёры) участия обучающихся на спортивных соревнованиях:

-на  уровне учреждения

-на городском уровне;

- на республиканском уровне;

- на региональном уровне (ДВФО)

-на федеральном уровне

-на международном уровне;
	ЛВС ⃰

0,5 б

1 б

2 б

3 б

4 б

5 б
	КИВС ⃰

1 б

3 б

5 б

}  6,5 б


	2 раза в год
	По всем показателям

	4.
	Выполнение и повышение обучающимися спортсменами спортивных званий и разрядов:

- Юношеские разряды

- Спортивные разряды

- КМС
- МС РФ
	ЛВС ⃰

1 б

III – 2 б

II – 3 б

I – 4 б

5 б

6 б
	КИВС ⃰

2-3 ю – 1 б

1 ю – 2 б

III – 3 б

II – 5 б

I – 6 б


	2 раза в год


	По двум показателям

	5.
	Удовлетворенность детей и родителей (законных представителей) условиями и качеством реализации образовательных программ (отсутствие жалоб)
	2 б
	4 раза в год


	Один показатель

	1.2. Обеспечение доступности высокого уровня профессионального мастерства

	1.
	участие тренера-преподавателя в конкурсных, спортивных мероприятиях, программах, грантах, инновационных проектах, имеющих профессиональное значение, уровень:

- на уровне учреждения (участие/победа)

- на городском уровне (участие/победа)

-на республиканском уровне (участие/победа)

- на федеральном уровне (участие/победа)
	участие-1 б победа-2 б

2/3 б

3/4 б

4/5 б
	2 раза в год


	По двум показателям

(участие/победа)

	2.
	Повышение квалификации, курсовая переподготовка, участие в педагогических и методических объединениях, семинарах, форумах, круглых столах
	2 б
	2 раза в год
	Один показатель

	1.3.Обеспечение доступности качественного образования

	1.
	Работа с детьми с особыми потребностями в образовании:

-дети группы риска (состоящие на учёте в ОДН);  (при наличие справки);

- дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации и др. (наличие справки) ;

- дети с ограниченными возможностями здоровья
	1 б

1 б

1 б


	4 раза в год
	По всем показателям

	2.
	Организация и проведение внутришкольных Первенств МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»
	3 б
	2 раза в год
	Один показатель

	3.
	Организация и проведение учебно-тренировочных сборов в летнее каникулярное время
	1-10 детей – 1 б

10-20 детей – 2 б

более 20 детей – 3 б

на базе ДОЛ – 5 б
	1 раз в год
	Один показатель

	4.
	Воспитательная работа:

- посещение с учащимися выставок, музеев, театров, походов и тд.;

- проведение мероприятий посвященных: 8 марта; 23 февраля; 9 мая и тд.
	2 б
	2 раза в год
	Один показатель

	5.
	Проведение родительских собраний (протокол)
	2 б
	2 раза в год
	Один показатель

	6.
	Участие в программе ГТО (приказ)
	3 б
	2 раза в год
	Один показатель

	3. Информационная открытость

Совокупная значимость по показателям – 9 баллов

	Обеспечение доступности образовательной деятельности тренера-преподавателя

	1.
	Ведение собственной рубрики на сайте МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх». Отражение работы отделения на странице сайта;

Наличие публикаций о деятельности педагога.
	1 б 


	2 раза в год
	Один показатель

	2.
	Своевременность сдачи документов, отчетов, журналов
	2 б
	4 раза в год
	Один показатель

	3.
	Прохождение обучающимися углубленного медицинского обследования
	80-100% - 4 б

50- 70% - 2 б

30-40 % - 1 б

Ниже – 0 б
	2 раза в год
	Один показатель

	4.
	Организация работы по сохранению и укрепления здоровья детей:

-отсутствие травматизма учащихся во время образовательного процесса
	2 б


	4 раза в год
	Один показатель

	3. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

Совокупная значимость по показателям – 21 балл

	1.
	Проведение открытых занятий, мастер-классов

-на городском уровне;

- на республиканском уровне;


	1 б

2 б
	2 раза в год
	Один показатель

	2.
	Участие в подготовке и проведении соревнований (судейство):

- на городском уровне

- на республиканском уровне

-на федеральном уровне

- на международном уровне
	1 б

2 б

3 б


	4 раза в год
	Один показатель

	3.
	  Участие в общественно-массовых мероприятиях (субботники, парады, демонстрации и др.)
	3 б
	2 раза в год
	Один показатель

	4.
	Создание методических разработок, других методических материалов, демонстрирующих передовой опыт работы тренера-преподавателя
	1 б
	2 раза в год
	Один показатель

	5.
	Экспертная деятельность. Участие в составе оргкомитетов, жюри, рабочих группах
	1 б
	2 раза в год
	Один показатель

	6.
	Организация и личное участие на выездных соревнованиях воспитанников:

-республиканские:

-региональные:

-всероссийские:

-международные:
	1 б

2 б

3 б

4 б
	2 раза в год
	По всем показателям

	7.
	Наличие благодарностей от администрации ДЮСШ; УФКиС ОА; Управления образования
	1 б
	2 раза в год
	Один показатель

	Итого количество баллов по всем группам показателей – 100 баллов


 ЛВС ⃰ - личные виды спорта

КИВС ⃰ - командные игровые виды спорта

Показатели эффективности деятельности 

 старшего методиста (методиста) муниципального бюджетсного учреждения дополнительного образования “Детско-юношеская спортивная школа №6 “Стерх” 

городского округа “город Якутск”

	№
	Критерии оценки
	Методика расчета
	Периодичность
	Примечание

	1. Образовательная деятельность

Совокупная значимость по показателям –   21 баллов

	1.
	Вклад методиста в реализацию дополнительных общеразвивающих программ

Количество:

1 программа

2 программы

3 программы и более
	1 б

2 – 2 б

3 и более – 5 б
	1 раз в год
	Количество дополнительных общеразвивающих программ, сопровождаемых методистом

	2.
	Осуществление методического сопровождения, для работы с одаренными  детьми 
	5 б
	4 раза в год
	Разработка программ, подготовка документов на присвоение разрядов 

	3.
	Осуществление методического сопровождения индивидуальных программ направленных на социализацию, работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, с девиантным поведением, с детьми попавшими в социально сложные условия
	5 б
	1 раз в год
	Наличие действующих дополнительных общеразвивающих программ и индивидуальных программ, сопровождаемых методистом

	4.
	Вклад методиста в разработку новых (обновленных) дополнительных образовательных программ, реализуемых тренерами
	2 б
	1 раз в год
	За каждую программу, но не более 3-х показателей

	2. Уровень качества профессиональной деятельности

Совокупная значимость по показателям –   46 баллов

	5
	Профессиональная деятельность методиста по разработке методических рекомендаций, инструктивных писем, положений, пособий и др.
	5 б
	4 раза в год
	Наличие разработанных методических документов

	6
	Профессиональная деятельность методиста по подготовке методических публикаций, докладов на научно-практических конференциях, семинарах в очной и заочной формах
	5 б
	1 раз в год
	Наличие публикаций в том числе через интернет

	7
	Профессиональная деятельность по организации и проведению открытых мероприятий (семинаров, мастер-классов, метод.объединений, советов)
	5 б
	4 раза в год
	В том числе участие в комиссиях, жюри конкурсов и т.д.

	8
	Количество методически обеспеченных и проведенных  спортивно –массовых мероприятий по видам спорта
	2 б
	2 раза в год
	Баллы суммируются за каждое мероприятие, но не более 3-х

	9
	Организация работы по внедрению ВФСК «Готов к труду и обороне»
	4 б
	1 раз в год
	Документы (заявки, протоколы)

	10
	Организация работы по повышению квалификации, курсов подготовки тренеров-преподавателей
	5 б
	2 раза в год
	Письма, заявки, свидетельства, дипломы

	11
	Методическое сопровождение дополнительных образовательных программ для участия в конкурсе (авторских программ, авторефератов, технологических карт)

Уровень:

Всероссийский

Городской 

Учреждение

Результативность участия

Победитель

Лаурят/дипломат
	6 б

4 б

2 б

5 б

2 б
	1 раз в год
	По двум показателям

	12
	Подготовка документов на получение грантов, званий, наград, премий
	5 б
	4 раза
	Наличие документов

	3.Эффективность организационной, методической деятельности и индивидуального профессионального роста методиста

Совокупная значимость по показателям –   33 балла

	13
	Своевременная аттестация, повышение квалификации
	5 б
	1 раз в год
	Участие в семинарах, прохождение аттестации 

	14
	Владение технологиями электронного документооборота.
	3 б
	4 раза в год
	Справка

	15
	Участие в деятельности профессиональных сообществ по обмену опытом профессиональной деятельности, конкурсах, семинарах и конференциях на различных уровнях
	5 б
	2 раза в год
	Участие в конкурсах, методических семинарах и объединениях, научно-практических конференциях

	16
	Наличие мониторинга, обобщение его результатов и подготовка аналитических материалов о ходе и итогах реализации дополнительных образовательных программ
	5 б
	2 раза в год
	Мониторинг, обобщение его результатов и подготовка материалов (аналит.записки, протоколы, справки)

	17
	Эффективность и своевременность сдачи статистических отчетов
	5 б
	2 раза в год
	Справка

	18
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации. 
	5 б
	4 раза в год
	Отсутствие  замечаний по срокам и качеству предоставляемой аналитической и методической документации

	19
	Участие в общественно-массовых мероприятиях  (субботники, парады, демонстрации и др.)
	5 б
	2 раза в год
	Личное участие

	Итого: 100 баллов


Приложение 3 

К Положению по распределению стимулирующей части 

Фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Критерии для премирования специалистов и служащих
	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	Делопроизводитель
	1
	Четкое и оперативное выполнение технических функций по обеспечению работы директора, заместителей директора
	5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	2
	Качественное выполнение служебных поручений директора, заместителей директора
	5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	3
	Оперативное получение для директора сведений от работников ДЮСШ, вызов их по его поручениям
	5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	4
	Четкая и своевременная организация телефонных переговоров директора. Оперативное доведение до сведения директора о принятых телефонограммах и сообщениях во время его отсутствия
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	5
	Оперативная работа по подготовке заседаний (совещаний), проводимых директором (сбор необходимых материалов, оповещение участников о времени, месте, повестке дня заседания (совещания)
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	6
	Своевременное и оперативное составление писем, запросов, ответов авторами писем и др. документов
	до 15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	7
	Осуществление приема документов на подпись, проверка правильности их составления и  оформления, в случае необходимости качественное их редактирование
	до 20 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	8
	Четкая организация приема посетителей
	5 баллов
	Отсутствие жалоб

	
	9
	Качественное и своевременное ведение учета получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизация и хранение документов текущего архива
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	10
	Своевременная передача документации на  исполнение в соответствии с резолюцией директора и осуществление контроля за ее выполнением
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	ИТОГО
	100 баллов
	


	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	Инспектор по кадрам 
	1
	Соблюдение правил ведения трудовых книжек
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	2
	Отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	3
	Соблюдение сроков согласно установленным стандартам
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	4
	Отсутствие ошибок в оформленной документации
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	5
	Отсутствие претензий/ жалоб со стороны смежных отделов
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	6
	Соблюдение требований Трудового кодекса РФ
	10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	7
	Ведение процедур оформления приема, увольнения, перемещения сотрудников. Отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	8
	Отсутствие претензий/ жалоб со стороны сотрудников
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	9
	Качественное ведение и своевременное оформление документации
	5 баллов
	Отсутствие замечаний

	ИТОГО
	100 баллов
	


	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	Инженер по охране труда 
	1
	высокий уровень организации и контроля  деятельности персонала;
	до 15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	2
	обеспечение качественных  санитарно-гигиенических условий в помещениях ДЮСШ, соответствующим требованиям СанПиН;
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	3
	обеспечение выполнения требований электробезопасности,  охраны труда и технике безопасности
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	4
	Замечания по итогам проверок по вопросам охраны труда в учреждении 
	 до 15 баллов
	Отсутствие несчастных случаев

	
	5
	организация и проведение аттестации рабочих мест;
	 до 10 баллов
	Документация

	
	6
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации 
	до 10 баллов
	График проведения

	
	7
	качественное и оперативное выполнение особо важных (срочных) заданий руководства, связанных иной уставной деятельностью ДЮСШ;
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	8
	высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка документов, отчетов, аналитических справок);
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	9
	Высокий уровень трудовой дисциплины
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	ИТОГО
	100 баллов
	

	Заведующий хозяйством
	1
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	    2
	Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в части организации охраны жизни и здоровья детей, сотрудников ( в рамках функциональных обязанностей и не связанных с капитальным вложением средств)
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	3
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ.
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	4
	Своевременная подготовка учреждения к новому учебному году, зимнему сезону. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	до 5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	5
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, документации)
	до 5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	6
	Осуществление качественного контроля за работой младшего обслуживающего персонала, за соблюдением санитарного состояния ДЮСШ и прилегающей территории ДЮСШ.
	до 5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	7
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, субботниках, ремонте и прочие)
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	8
	Выполнение заданий, не входящие в должностные обязанности ( участие в работе комиссии, выполнение работ по благоустройстве территории, личное участие в проведении ремонтных работ и прочие)
	до 5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	9
	оперативное устранение последствий аварий;
	 до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	10
	обеспечение сохранности основных средств;
	до  5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	11
	обеспечение сохранности и целесообразности расходования  материальных запасов;
	до  5 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	12
	Отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов

	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	13
	Высокий уровень трудовой дисциплины
	до 10 баллов
	Отсутствие замечаний

	ИТОГО
	100 баллов
	


	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	Врач
	1
	качественное и оперативное выполнение особо важных (срочных) заданий руководства, связанных с основной и иной уставной деятельностью ДЮСШ
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	2
	высокий уровень исполнительской дисциплины (своевременная и качественная подготовка документов, отчетов, аналитических справок);


	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	3
	организация и проведение медицинских осмотров (обследований) работников и учащихся ДЮСШ;
	10 баллов
	График прохождения

	
	4
	организация  и проведение профилактических бесед по профилактике курения, употребления алкоголя и наркотических веществ.
	10 баллов
	Графики бесед

	
	5
	профилактическая работа по борьбе с  заболеваниями
	10 баллов
	Информационный стенд, внеплановые осмотры учащихся 

	
	6
	пропаганда здорового образа жизни
	10 баллов
	Оформление стендов, плакатов, бесед, видеоматериалов итд.

	
	7
	обеспечение качественных  санитарно-гигиенических условий в помещениях ДЮСШ, соответствующим требованиям СанПиН;
	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	
	8
	Отсутствие предписаний со стороны проверяющих органов

	15 баллов
	Отсутствие замечаний

	ИТОГО
	100 баллов
	


Приложение 4 

К Положению по распределению стимулирующей части 

Фонда оплаты труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Критерии для премирования общеотраслевых профессий рабочих

	Должность
	№

Крит.
	Показатели критериев оценки эффективности
	Количество балов


	Основание

	Уборщик служебных помещений;

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;

 Дворник;

Сторож-вахтер


	1
	Сохранение и обеспечение условий безопасности для жизни и здоровья всех участников образовательного процесса
	0-10
	Отсутствие замечаний

	
	2
	Обеспечение сохранности и содержание в образцовом порядке оснащения школы
	0-10 
	Отсутствие замечаний

	
	3
	Добросовестное выполнение своих должностных и функциональных обязанностей
	0-20
	Отсутствие замечаний

	
	4
	Активная работа в различных мероприятиях на конкурсах, соревнованиях среди коллективов организаций и т.д.
	0-10
	

	
	5
	Активное участие на субботниках и трудовых мероприятий, выполнение работ не связанных с основной деятельностью
	0-10
	

	
	6
	Отсутствие жалоб со стороны коллектива, родителей и посетителей
	 0-10 
	Отсутствие замечаний

	
	7
	Качественное и своевременное выполнение поручений заведующего хозяйством
	 0-10
	Отсутствие замечаний

	
	8
	Проявление личной инициативы в выполнении порученной работы;
	0-10
	Отсутствие замечаний

	
	9
	Стаж работы в данной организации
	до 10 баллов

Более 3 лет – 10 б;

2 лет – 8 б;

более года – 5 б;

более 6 мес. – 2 б;

менее 6 мес. – 0 б. 
	Трудовой договор

	ИТОГО
	100 баллов
	


Приложение № 6

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

Перечень

 работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

проходящих медицинский осмотр постоянно.

	1.
	Директор
	

	2.
	Заместитель директора
	

	3.
	Заместитель директора по АХР
	

	4.
	Главный бухгалтер
	

	5.
	Старший методист (методист)
	

	6.
	Старший тренер-преподаватель
	

	7.
	Тренер-преподаватель
	

	8.
	Инженер по охране труда
	

	9.
	Бухгалтер
	

	10.
	Юрисконсульт
	

	11.
	Заведующий хозяйством
	

	12.
	Инспектор по кадрам
	

	13.
	Делопроизводитель
	

	14.
	Врач-специалист
	

	15.
	Дворник
	

	16.
	Рабочий по комплексному обслуживанию
	

	17.
	Электрослесарь (слесарь)
	

	18.
	Сторож (вахтер)
	

	19.
	Уборщик служебных помещения
	


	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г




Приложение №7

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

АДМИНИСТРАЦИИ И КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗОВ

муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»


Настоящее Соглашение предусматривает в течение 2018 – 2021 года администрация муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» ГО «город Якутск» обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№

п/п
	                 Содержание мероприятий
	   Сроки
	    Ответственные

	2.


	Для улучшения качества освещения замена люминесцентных ламп на светодиодные светильники в кабинетах и коридорах ДЮСШ 6 «Стерх» 
	2019, 2020, 2021 гг.
	Оконешников А.И.

зам. по АХЧ

Сперанский М.Е.

Инженер по ОТ

	4.


	Произвести текущий косметический ремонт

в большом и малых спортивных залах комплекса и по необходимости в коридорах, раздевалках и  в кабинетах.
	Июнь-август 2019, 2020, 2021 гг.
	Оконешников А.И.

зам. по АХЧ

Сперанский М.Е.

Инженер по ОТ

	5.
	Провести ремонт системы вентиляции воздуха.
	2019, 2020, 2021 гг.
	Оконешников А.И.

зам. по АХЧ

Сперанский М.Е.

Инженер по ОТ

	6.


	Провести ревизию, при необходимости ремонт системы канализации в санитарно-технических узлах ДЮСШ № 6 «Стерх».
	июнь-август

2019, 2020, 2021 гг.
	Оконешников А.И.

зам. по АХЧ

Сперанский М.Е.

Инженер по ОТ

	7.


	Провести ремонт (при необходимости произвести замену) смесителей в душевых 

комнатах раздевалок и сауне.
	июнь-август

2019, 2020, 2021 гг.
	Оконешников А.И.

зам. по АХЧ

Сперанский М.Е.

Инженер по ОТ


Председатель профкома



  Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»                                МБУ ДО ДЮСШ № 6  «Стерх»

 ГО «город Якутск»
                                                  ГО «город Якутск»

Дьячковский А.С.  ___________


   Эйзнер К.Ю. ___________

«____»__________20     г.



    «____» __________20     г.

Приложение №8

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

НАИМЕНОВАНИЕ

профессий и должностей, работа в которых дает право на получение бесплатно специальной одежды  и других средств индивидуальной защиты

	Наименование профессий, должностей
	Обоснование по нормативу
	Наименование спецодежды и средств индивидуальной защиты
	Срок пользования мес.

	Врач
	Приказ Минздрава СССР от29.01.1988г №65 Приложение 2 п.1


	Халат х/б

Колпак или косынка

Полотенце
	24 мес

24 мес

24 мес

	Дворник
	Трудовой Кодекс РФ ст.221

Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 23


	Костюм из смешанных тканей летний

Сапоги резиновые

Перчатки полимерным покрытием

Костюм зимний утепленный

Валенки

Рукавицы теплые меховые


	24 мес

24 мес

12мес – 6 пар

24 мес

24 мес

12мес – 2 пары

	Уборщик служебных помещений
	Трудовой Кодекс РФ ст.221 

Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 171


	Костюм из смешанных тканей летний

Фартук

Перчатки резиновые

Перчатки полимерным покрытием
	24 мес

24 мес

12 мес – 12пар

12 мес – 6 пар

	Электрослесарь
	Трудовой Кодекс РФ ст.221

Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 193
	Костюм из смешанных тканей летний

Костюм зимний утепленный 

Перчатки резиновые диэлектрические

Боты резиновые диэлектрические

Перчатки полимерным покрытием


	24 мес

24 мес

До износа

Дежурные

12 мес – 6 пар



	Сантехник
	Трудовой Кодекс РФ ст.221

 Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 148


	Костюм из смешанных тканей летний

Перчатки полимерным покрытием

Костюм зимний утепленный

Рукавицы теплые


	24 мес

12мес – 6 пар

24 мес

12мес – 1пара

	Сторож (вахтер)
	Трудовой Кодекс РФ ст.221

 Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 163


	Жилет утепленный
	24 мес

	Заведующий хозяйством
	Трудовой Кодекс РФ ст.221

 Типовые нормы Приказ Мин.Труда от 29.12.14г № 997Н  Пункт 32


	Костюм из смешанных тканей летний

Перчатки полимерным покрытием
	24 мес

12мес – 6 пар


	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г












Приложение № 9

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

об охране труда работников МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» 
1. Общие положения.

1.1. Охрана труда – система обеспечения безопасности жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально–экономические, организационно–технические, санитарно–гигиенические, лечебно–профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.

1.2. Настоящее положение об охране труда работников Учреждения разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ (Раздел X), Федеральным законом РФ № 181 “Об основах охраны труда в РФ” от 17.09.99 и Положением о службе охраны труда в системе МО РФ (приказ № 92 МО РФ от 27.02.95) и другими нормативно-правовыми документами в области охраны труда для муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы №6 «Стерх» (далее – Учреждение).

1.3. Настоящее положение определяет порядок распределения обязанностей по охране труда между членами администрации Учреждения: директором, заместителем директора по административно-хозяйственной работе, заместителем директора по учебно-воспитательной работе, инженером по ОТ, председателем профкома, врачом-специалистом а также всеми сотрудниками Учреждения, включая тренерско-преподавательский состав и  административно-технический персонал Учреждения.

1.4. Главной целью работы по охране труда является сохранение жизни и здоровья учащихся и работников в процессе  обучения и организованных спортивных мероприятий и  отдыха.

1.5. Деятельность по управлению охраной труда внутри Учреждения должна быть направлена на:

· обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья учащихся и работников;

· обеспечение выполнения требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и тренировочного процесса;

· административный надзор и контроль за соблюдением охраны труда;

· установление компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, неустранимыми при современном техническом уровне производства и организации труда;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной заболеваемости среди работников, обеспечение их средствами индивидуальной и коллективной защиты;

· предотвращение несчастных случаев среди учащихся во время проведения тренировочного процесса, предупреждение дорожно-транспортного, бытового травматизма и происшествий на воде;

· соблюдение требований нормативных документов по радиационной и пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях;

· подготовка и повышение квалификации работников в области охраны труда, как в центрах повышения квалификации, так и внутри Учреждения;

· обеспечение безопасности зданий и сооружений, используемых в тренировочном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

· охрану и укрепление здоровья работников и учащихся, создание оптимального сочетания режимов труда,  тренировочных занятий и отдыха;

· обеспечение реализации основных направлений административной политики в области охраны труда при согласовании с представителями первичной профсоюзной организации, а также, с уполномоченным работником по охране труда в Учреждении.

2. Задачи и функции системы организации охраны труда в Учреждении.

2.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на директора (ст.212 ТК РФ). 

2.2. Директор в соответствии с федеральными законами о труде, Трудовым кодексом РФ, ГОСТом Р 12.0.006-2002.ССБТ «Общие требования  к управлению охраной труда в организации», является главным ответственным лицом за надлежащее состояние охраны труда.

2.3. Организация, координация и контроль работы по охране труда  и обеспечению безопасности рабочих процессов и учебно-тренировочных занятий  в Учреждении осуществляет инженер по охране труда и тренерско-преподавательский состав.

2.4. В системе организации охраны труда участвует весь тренерско-преподавательский состав Учреждения, а также, административно-технический персонал, функциональные обязанности которых установлены приказом директора Учреждения, Правилами техники безопасности и др.

2.5. Организация охраны труда в Учреждении включает следующие функции:

·        Планирование;

·        Организация и координация;

·        Учёт и анализ;

·        Контроль;

·        Стимулирование;

·        Укрепление профессиональной культуры.

3. Организация службы охраны труда в Учреждении.
3.1. Руководство и ответственность за организацию работы по охране труда и соблюдение техники безопасности внутри учреждения возлагается на директора Учреждения (согласно ст. 212 ТК РФ)

3.2. Директор Учреждения издаёт приказ о назначении ответственного за охрану труда и соблюдение техники безопасности, который  проводит необходимую учёбу, проверку знаний у каждого работника Учреждения под роспись.

3.3. В целях сотрудничества по охране труда между администрацией и работниками Учреждения организуется и проводится трёхступенчатый (административно-общественный) контроль охраны труда.

4. Обязанности заведующего Учреждением по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на директора.

4.1. Директор Учреждения, или лица его замещающие, обязан обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации здания, сооружений на территории ДОУ, оборудования;

· применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

· режим труда и отдыха работников в соответствии законодательством Российской Федерации;

· приобретение и выдачу за счёт средств работодателя специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих  обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и оказанию первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в Учреждении;

· организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров;

· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной тру​да, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюз​ного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
· расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание ра​ботников в соответствии с требованиями охраны труда;
· беспрепятственный допуск должностных лиц органов государствен​ного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных норма​тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также пред​ставителей органов общественного контроля в целях проведения прове​рок условий и охраны труда в Учреждении и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· выполнение предписаний должностных лиц органов государствен​ного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона​ми сроки; 
· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзно​го или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников; наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих тре​бования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Учреждения.

5. Обязанности работников в области охраны труда.

       Важной задачей организации охраны труда в Учреждении является чёткая регламентация функциональных обязанностей всех работающих по обеспечению безопасности своего труда  и учебно-тренировочных занятий учащихся.
5.1. Заместитель директора по административно-хозяйственной работе в области охраны труда обязан:

· обеспечить мониторинг за соблюдением требований охраны труда при эксплуатации здания и хозяйственных построек, технологического и энергетического оборудования, осуществление их периодического осмотра и организацию текущего ремонта;

· обеспечить безопасность погрузочно-разгрузочных работ;

· обеспечить текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием всех помещений школы;

· обеспечить спортивные залы, кабинеты и другие помещения Учреждения оборудованием и инвентарем, отвечающим требованиям ТБ и охраны труда;

· организовать:- проведение измерения сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, периодических испытаний и освидетельствования системы отопления, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, шума, в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· обеспечить помещения Учреждения исправными средствами пожаротушения в соответствии с нормативными требованиями;

· обеспечить работоспособность средств пожарной и охранной сигнализации;

-
участвовать в разработке инструкций по охране труда по видам специальностей  для технического персонала;

-
участвовать в обучении и проведении инструктажа по ОТ при приеме на работу непосредственно подчиненных сотрудников и в повторных инструктажах;

-
обеспечить технический персонал спецодеждой и средствами индивидуальной защиты.

5.2. Врач-специалист в области охраны труда обязан:

· осуществлять контроль за соблюдением санитарных правил во всех помещениях учреждения;

· организовывать контроль и безопасность состояния рабочего места (медицинского кабинета), медицинского оборудования, режима хранения медикаментов;

· использовать спецодежду при выполнении своих функциональных обязанностей;

· своевременно оказывать первую медицинскую помощь учащимся и работникам Учреждения при получении травм и ухудшения здоровья;

· нести личную ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников при нахождении их в медицинском кабинете во время осмотров, процедур, прививок и т.д.;

· контролировать прохождение периодического осмотра (медицинского) всеми работниками Учреждения.

5.3. Заместитель директора по учебной работе в области охраны труда обязан:

· контролировать и организовывать безопасность и контроль состояния рабочих мест, учебного оборудования, наглядных пособий, спортинвентаря и т.д.;

· контролировать соблюдение в Учреждении соблюдение работниками и учащимися  норм и правил охраны труда, а также требований техники безопасности при проведении учебно-тренировочных занятий в спортивных залах и вне их;

· контролировать своевременное проведение тренерско-преподавательским составом инструктажа по ТБ обучающихся и последующей регистрацией в журнале инструктажа по видам спорта;

· доводить до сведения руководителя или другого лица, его замещающего, обо всех недостатках, снижающих работоспособность работников и учащихся (низкое освещения, шум, низкая температура и т.п.);

· выявлять обстоятельства несчастных случаев с учащимися, сообщать руководителю о произошедшем несчастном случае с учащимися;

· нести ответственность за несчастные случаи, происшедшие во время воспитательно-образовательного процесса с учащимися в результате нарушения норм и правил охраны труда;

· участвовать в разработке инструкций по охране труда по видам спорта зарегистрированных в Уставе Учреждения (не реже 1 раза в 5 лет);

· участвовать в организации обучения, проведении инструктажа при приеме на работу непосредственных подчиненных сотрудников, а также в последующих инструктажах.

5.4. Тренерско-преподавательский состав в области охраны труда обязан:

· соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

· организовывать контроль и безопасность состояния рабочего места, инвентаря и учебного оборудования, своевременно устранять неполадки или сообщать о неполадках администрации;

· немедленно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью  учащихся, о каждом несчастном случае, произошедшем в Учреждении;

· организовать воспитательную работу с учащимися в соответствии с нормами и правилами охраны труда и техники безопасности;

· соблюдать и принимать меры по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности в Учреждении и вне его при проведении учебных тренировок и соревнований;

· проводить обучающие мероприятия с учащимися по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий и т.п. при проведении учебных тренировок и соревнований;

· своевременно проводить инструктаж учащихся по охране труда и технике безопасности при проведении учебных тренировок и соревнований с регистрацией в соответствующем журнале инструктажа по видам спорта;

· участвовать в разработке инструкций по охране труда по «своим» видам спорта (не реже 1 раза в 5 лет);

6. Обязанности уполномоченного работника в области охраны труда.

6.1. Содействовать созданию в Учреждении здоровых и безопасных   условий труда, соответствующих требованиям норм, правил и инструкций по охране труда.

6.2. Осуществлять контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.

6.3. Разработать инструкции по охране труда по видам специальностей для сотрудников, тренерско-преподавательского состава и технического персонала (не реже 1 раза в 5 лет). 

6.4. Разъяснять, информировать и консультировать по вопросам охраны труда среди работников Учреждения.

6.5. Участвовать в проведении в Учреждении административно-общественного контроля за состоянием охраны труда, смотров-конкурсов по охране труда.

6.6. Участвовать в организации и проведении обучения по охране труда и инструктирования безопасным приёмам труда на рабочих местах.

6.7. Своевременно регистрировать проведение всех видов инструктажей по охране труда в соответствующих журналах под роспись инструктируемых.

6.8. Своевременно информировать директора Учреждения и представителя профкома обо всех несчастных случаях произошедших с учащимися и работниками Учреждения.

7. Финансирование мероприятий по охране труда.

7.1. Финансирование мероприятий по охране труда в Учреждении осуществляется на основании годовой сметы и составляет 0,2 % от затрат на предоставление образовательных услуг в год.

7.2. Финансирование мероприятий по улучшению условий охраны труда должны осуществляться в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Работник не несёт расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

7.4. Контроль за финансирование мероприятий по охране труда осуществляет директор Учреждения.

	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г




Приложение №10

к Коллективному договору на 2018-2021 годы

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

    муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «стерх»» ГО «город Якутск»  

1. Общие положения

1.1.
Комиссия по охране труда МБУ ДО ДЮСШ№ 6 «Стерх» ГО «город Якутск» создается на паритетной основе из представителей работодателя и уполномоченных работниками представителей в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации, «Типовым положением о комитете (комиссии по охране труда», утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 29.05.2006 г. №413. Комиссия по ОТ (далее просто – Комиссия) осуществляет свою деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений между работодателем и представителями работников, а также для организации общественного контроля над соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск». Инициатором создания Комиссии может выступать любая из сторон. Представители работников выдвигаются в Комиссию из числа уполномоченных по охране труда лиц трудового коллектива.

1.2.
Состав Комиссии определяется приказом директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «стерх» ГО «город Якутск». Условия создания Комиссии и её деятельности оговариваются в коллективном договоре или другом  решении принятом совместно работодателем и уполномоченными представителями работников. Срок полномочий созданной Комиссии – 3 года. Выдвижение в Комиссию представителей работников проводится на общем собрании трудового коллектива, после чего выбранные лица утверждаются приказом по МБУ ДО ДЮСШ№ 6 «Стерх» ГО «город Якутск». Представители работников, назначенные в Комиссию, отчитываются о проделанной работе на общем собрании трудового коллектива не реже одного раза в год. В случае признания их деятельности неудовлетворительной, собрание вправе отозвать их из состава Комиссии и выдвинуть в её состав новых представителей.

1.3.
Комиссия полномочна избрать из своего состава председателя комиссии, а также заместителей от каждой из сторон и секретаря. Избирать председателем Комиссии работника, который по своим служебным обязанностям отвечает за состояние охраны труда в учреждении или находится в непосредственном подчинении работодателя – не рекомендуется.

1.4.
Члены Комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы, если иное не оговорено в коллективном договоре. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается её председателем. Комиссия собирается на заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Принятые на заседаниях решения по вопросам в сфере охраны труда оформляются виде протокола секретарем комиссии.

1.5.
Комиссия в своей деятельности взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, надзора и контроля в области охраны труда. Для выполнения возложенных на Комиссию задач, членам комиссии рекомендуется получить соответствующую подготовку в сфере охраны труда по специальной программе в соответствующих лицензированных учебных заведениях за счет средств работодателя.

1.6.
Комиссия при осуществлении своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации касающихся труда, условий труда, охраны труда, а также законодательными и иными нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации и коллективным договором (соглашением по охране труда), настоящим Положением и  другими нормативными документами, регулирующими  данную область трудовых отношений.






2. Задачи комиссии

На Комиссию возлагаются следующие задачи:

2.1.
Содействие созданию в учреждении здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил в сфере охраны труда.

2.2.
Осуществление контроля над состоянием охраны труда в учреждении и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.3.
Проведение анализа существующего состояния условий и охраны труда в МБУ ДО ДЮСШ№ 6 «Стерх» ГО «город Якутск» и подготовка предложений в пределах своей компетенции по решению проблем по охране труда.

2.4.
На основе предложений сторон, разработка программы совместных действий  по улучшению условий охраны труда, обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.5.
Рассмотрение предложений по разработке организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий для внесения в проект соответствующего раздела коллективного договора или соглашения по охране труда.

2.6.
Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске вреда здоровью и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, а также компенсациях и льготах.

2.7.
Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

2.8.
Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их интересов и прав в сфере охраны труда.

3. Функции комиссии

Для выполнения поставленных задач на Комиссию возлагаются функции:

3.1.
Рассмотрение предложений работодателя, уполномоченных представителей работников и других работников по созданию здоровых и безопасных условий труда в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск». Разработка рекомендаций, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

3.2.
Изучение  результатов обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах в МБУ ДО ДЮСШ № 6 Стерх» ГО «город Якутск». Участие в проведении обследований по обращениям работников и разработка в необходимых случаях рекомендаций по устранению выявленных нарушений.

3.3.
Изучение причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, анализ эффективности проводимых мероприятий по условиям и охране труда, подготовка информационно-аналитических материалов о фактическом состоянии охраны труда в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стурх» ГО «город Якутск».

3.4.
Анализ проведения и результатов специальной оценки условий труда рабочих мест согласно штатного расписания в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». Участие в подготовке МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск» к проведению обязательной сертификации постоянных рабочих мест на соответствие требованиям охраны труда.

3.5.
Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск», а также осуществление контроля использования средств направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3.6.
Содействие работодателю во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания здоровых и безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.

3.7.
Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и санитарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения.

3.8.
Осуществлении контроля: над своевременным сообщением руководителям подразделения (работ) о произошедших несчастных случаях на производстве; соблюдением норм рабочего времени и времени отдыха; предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.9.
Оказание содействия работодателю в организации обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и качественного инструктажа работников по  технике безопасности труда.

3.10. Организация мероприятий по обучению работников по охране труда и учащихся, безопасным методам и приемам выполнения работ, проверки требований охраны труда, проведения своевременного и качественного инструктажа по охране труда.

3.11.
Участие в работе по пропаганде охраны труда в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск», повышению мотивации работников за соблюдением требований по охране труда и неотвратимости ответственности за нарушение данных требований.

3.12.
Участие в расследовании несчастных случаев, произошедших в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»ГО «город Якутск».

4. Права комиссии

4.1.
Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, статистике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.

4.2.
Заслушивать на своих заседаниях сообщения работодателя (его представителей), по вопросам выполнения ими (ими) обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах и соблюдения права работников на охрану труда.

4.3.
Участвовать в работе по формированию мероприятий коллективного договора или соглашения по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4.
Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию  средств труда.

4.5.
Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.6.
Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

4.7.
Предъявлять  требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях возникновения непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.8.
Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц, в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативно-правовых актов в сфере охраны труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.9.
Вносить предложения о нематериальном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активную организацию работы по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении.

4.10.
Вносить предложения к планам работ подразделений учреждения по осуществлению  мероприятий в области охраны труда.

4.11.
Требовать проведения внеочередного совещания Комиссии.

5. Обязанности членов комиссии

5.1.
Немедленно информировать председателя Комиссии обо всех выявленных нарушениях правил охраны труда и техники безопасности на производстве работ.

5.2.
Выполнять работу в соответствии с задачами, закрепленными за ними решением председателя Комиссии, планом работ по охране труда.

5.3.
Регулярно изучать нормативные документы по охране труда, в первую очередь, связанные с исполнением функций, закрепленных председателем Комиссии.

6. Права и обязанности председателя Комиссии

6.1.
Председатель Комиссии имеет все права члена Комиссии, а также вправе:


- привлекать к исполнению задач, возложенных на Комиссию, тренеров-преподавателей и работников, не входящих в основной состав Комиссии;


- распределять и перераспределять обязанности членов Комиссии с учетом характера их основной работы


- давать оценку работы членов Комиссии, ходатайствовать об их поощрении или наказании.

6.2.
Председатель Комиссии обязан:


- организовывать работу Комиссии в соответствии с действующими законами и другими нормативными актами с целью создания в МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск» нормальных или оптимальных условий труда;


- руководить работой Комиссии в оперативном режиме, обеспечивая планомерную работу членов Комиссии в течении года;


- немедленно информировать директора МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»  при возникновении несчастных случаев на производстве или приостановке работы школы, если это может привести к срыву учебного процесса.

	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г




	
	Приложение № 11

к Коллективному договору на 2018-2021 годы




ПОЛОЖЕНИЕ

об административно-общественном контроле по охране труда

в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» ГО «город Якутск»


Административно-общественный контроль в системе управления охраной труда является одной из основных форм контроля, осуществляемого со стороны администрации за состоянием условий для работы и безопасности проведения учебно-воспитательного процесса и хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа № 6 «Стерх» ГО «город Якутск» (далее – Учреждение), а также соблюдением должностными лицами, работниками и учащимися законодательства о труде, стандартов в сфере безопасности труда, правил, норм и инструкций по охране труда.


Административно-общественный контроль по охране труда осуществляется в соответствии с должностными обязанностями руководящего и педагогического состава, общественного контроля.


В целях систематического контроля за соблюдением требований законодательства по охране труда организуется четырехступенчатая система контроля.

I. Ступень контроля.


Осуществляется тренерами-преподавателями, ежедневно, до начала учебно-тренировочных занятий, проверяются: рабочие места, исправность оборудования и инструмента, исправность приточной и вытяжной вентиляции, состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств, устройств и оборудования, безопасное хранение материалов, химических реактивов, санитарное состояние помещений, освещенность, температурный режим, наличие и соблюдение воспитанниками инструкций по охране труда, наличие и правильное использование работниками и учащимися спецодежды, спецобуви, а также выполнение мероприятий по устранению недостатков и нарушений по охране труда, выявленных предыдущей проверкой.


При обнаружении нарушений правил и норм охраны труда, требующих неотложного решения, принимаются меры по их устранению на месте. Недостатки, требующие более длительного времени для их устранения, заносятся в специальный журнал административно-общественного контроля.

II. Ступень контроля

Осуществляется старшими тренерами-преподавателями, заведующим хозяйством. Еженедельно проверяется состояние охраны труда в Учреждении, (согласно положению 1-й ступени), устранение недостатков, выявленных предыдущими проверками 1-й ступени.


Выявленные недостатки устраняются незамедлительно, за исключением тех, которые требуют определенного времени и существенных материальных затрат. Эти недостатки записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков исполнения, фамилий исполнителей и передаются администрации Учреждения.

III. Ступень контроля


Осуществляется заместителем директора по учебно-воспитательной работе, методистом.


Ежемесячно проводят проверку состояния охраны труда в Учреждение. Проверяют устранение недостатков, выявленных при проверке 1-й и 2-й ступеней, а также предыдущими проверками.


Выявленные недостатки устраняются незамедлительно, за исключением тех, которые требуют определённого времени и существенных материальных затрат. Эти недостатки записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков исполнения, фамилий исполнителей и сообщаются директору Учреждения.

IV. Ступень контроля


Осуществляется директором Учреждения не реже одного раза в квартал. При этом, проверяется: состояние условий охраны труда в Учреждение, выполнение планов и приказов по охране труда, устранение ранее выявленных замечаний записанных в журнале административно-общественного контроля, наличие инструкций по охране труда и своевременность инструктажа сотрудников и учащихся, выполнение намеченных мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.


Результаты проверки обсуждаются на педагогическом совете или совместном заседании администрации; заслушиваются отчеты ответственных лиц, проводится анализ травматизма и заболеваемости сотрудников и учащихся, дается оценка состояния условий охраны труда в соответствии с показателями, утвержденными системой управления охраной труда и принимается комплекс решений по данному вопросу.


По итогам работы IV ступени издается приказ по учреждению.

	Председатель профкома

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Дьячковский А.С./__________/

«___»_______________20____г


	Директор

МБУ ДО ДЮСШ № 6 «Стерх»

Эйзнер К.Ю./__________/

«___»_______________20____г




Приложение 12 

К Коллективному договору на 2018-2021 гг.

Положение о Комиссии 

по соблюдению требований к служебному положению и урегулированию конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников МБУ ДО               ДЮСШ №6 «Стерх» ГО «город Якутск» (далее – Учреждение) и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, настоящим Положением, а также приказами и распоряжениями начальника управления.

3. Основной задачей Комиссии является содействие:

а) в обеспечении соблюдения работником требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Учреждении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении работников.

5. Комиссия образуется приказом начальника Учреждения.

В состав Комиссии входят председатель Комиссии, его заместитель, секретарь и члены Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

6. В состав Комиссии включаются:

а) работники МБУ ДО ДЮСШ №6 «Стерх» ГО «город Якутск».

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении работником Кодекса этики и служебного поведения работников Управления и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) предоставление информации, касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Управлении мер по предупреждению коррупции.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

11. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

б) организует ознакомление работником, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в Учреждение и с результатами ее проверки;

12. Заседание Комиссии проводится в присутствии работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки на заседание Комиссии работника (его представителя) при отсутствии письменной просьбы работника о рассмотрении данного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае повторной неявки работника (его представителя) без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении данного вопроса в отсутствие работника.

13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

14. По итогам заседания Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) работник соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) работник не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику Учреждения указать работнику на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к работнику конкретную меру ответственности.

15. При наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктом 14 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

16. Решения Комиссии принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

17. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии для начальника управления носят рекомендательный характер.

18. В протоколе заседания Комиссии указываются:

а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в управление;

ж) другие сведения;

з) результаты голосования;

и) решение и обоснование его принятия.

19. Член Комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.

20. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются начальнику Учреждения, полностью или в виде выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

21. Начальник Учреждения рассматривает протокол заседания Комиссии и вправе учесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции.

22. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

23. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

_______________________________________

